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DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1 - Informacje ogolne o szkole
§1.

Szkola Podstawowa w Rakowie-Boginiach zwana dalej ,,Szkolg” jest publiczng o$mioletnig
szkoly dla dzieci i mlodziezy, dzalajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty;

3)  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4)  niniejszego statutu;

5) innych dokumentow.
Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Rakowo-Boginie. Adres siedziby
szkoly: Rakowo-Boginie 49, 18-421 Pigtnica.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pigtnica.
Nadzoér pedagogiczny nad szkofg sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty w Bialymstoku.
Szkola uzywa nazwy: Szkola Podstawowa w Rakowie-Boginiach.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkola uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 malej) o tresci: Szkola Podstawowa
w Rakowie-Boginiach.
Szkola uzywa pieczeci naglowkowej o tresci: Szkola Podstawowa w Rakowie-Boginiach
18-421 Pigtnica tel. 086/219-20-79
Dyrektor szkoly postuguje si¢ pieczecia o nazwie Dyrektor Szkoly (imi¢ 1 nazwisko
aktualnego dyrektora szkoly.
Szkofa jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy, a
uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy.

§2.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddzaty klas I-IlI
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddzaly klas TV-VIII

Nauka w szkole jest bezplatna.
Szkola organizuje oddzat przedszkolny.
Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzeci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
Rejon dziatania szkoly okresla Rada Gminy Piatnica.
W sklad obwodu szkoly wchodzg miejscowosci: Kosaki, Krzewo, Nowe Krzewo,
Rakowo — Boginie i Rakowo — Czachy.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odrebne przepisy.
W szkole dzala biblioteka 1 $wietlica.
Zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze szkoly realizowane sa z wykorzystaniem:
1) sal lekcyjnych wyposazonych w niezbedne pomoce dydaktyczne;
2) pracowni komputeroweyj;
3) sali gimnastycznej;
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4) boiska szkolnego;
5) placu zabaw.

10. Do realizacji celow statutowych szkola wykorzystuje pomieszczenia administracyjne:
gabinet dyrektora, pokoj nauczycielski.

11. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, funkcjonuje dziennik elektroniczny.

12. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluje zarzadzenie
dyrektora.

§ 3.

1. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Rakowie-Boginiach;
dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Rakowie-Boginiach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pigtnica;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Podlaskiego Kuratora Os$wiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly, o ktorej mowa w §1 ust.1;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny funkcjonujacy
w szkole;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;

Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdhych iszczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy

1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolhych i wymagan edukacyjnych, a
takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktdrzy maja
trudnosci  w przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra whsciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stizacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym —nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia  rozwijajace  zainteresowania
1uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL I CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1 - Gléwne cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkola realiuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegblnoSci w podstawie
programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

2. Najwazmiejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny imoralny ucznidw.

Glowne cele i zadania szkoly okreslone sg przepisami prawa irealizowane We wspolpracy

z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie  nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje  okreslone  odrgbnymi
przepisami;

dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje i1 korzystanie
z zasobow mformacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolosci i zaintere sowarn;
umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
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7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny;
8) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepelosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Szkola w dzalaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
itroskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
Szkola realizuje nastgpujace cele:
1) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu iszacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania
I buduje relacje spoleczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnia poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;
3) sprzyja formowaniu u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych oséb;
4) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos¢, mnnowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
5) rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosei;
7) rozbudza cickawo$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacje do nauki;
8) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okresla droge dalszej
edukaciji;
10) umozliwia wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie irozbudzaniec jego naturalnej cickawosci poznawczej;
11) sprzyja ksztaltowaniu postawy otwartej wobec §wiata i innych ludz, aktywnosci
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;
12) zacheca do zorganizowanego i$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wilasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom.
14) rozwija u ucznibw nastepujgce umiejetnosci:
a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;
C) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z romych zrodek;
d) Kkreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym programowanie;
e) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
f) praca w zespole, spoleczna aktywnos$¢, wiaczanie si¢ w dzialania z zakresu
wolontariatu;
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9)

aktywny udzial w Zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Szkola realizuje nastepujace zadania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ksztaltuyje kompetencje jezykowe uczniow oraz dba o wyposazenie uczniow

w wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim

W sposob poprawny 1 zrozumiaty.

Umozliwia ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych

nowozytnych. W klasach I-VI szkoly podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego jezyka

obcego nowozytnego, natomiast w klasach VII i VIII — dwoch jezykow obcych

nowozytnych.

Wprowadza uczniow w $wiat literatury:

a) ugruntowuje ich zainteresowania czytelnicze,

b) wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich 1 mnych tekstow kultury,

€) podejmuje dzialania majace na celu rozbudzenie u ucznidow zamitowania
do czytania oraz dzalania sprzyjajace zwickszeniu aktywnosci czytelniczej
uczniow,

d) ksztaltuje postawe dojrzalego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzielem literackim,

e) wskazuje rolg biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej i in.),

f) zachgca do podejmowania indywidualnych prob tworczych,

Stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy iumiej¢tnosci potrzebnych

do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie

z informatyki, w tym:

a) logicznego 1 algorytmicznego myslenia,

b) programowania,

C) poslugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

d) wyszukiwania iwykorzystywania informacji z réznych zrodel,

e) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi

f) stosowania tych umicjetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
W réznych postaciach.

Przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych wyborow:

a) w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie,

b) krytycznej analizy informaciji,

C) bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
| utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkow nikami
sieci.

Wspomaga w zindywidualizowanym rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego

potrzeb 1 mozliwosci organizujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Umozliwia uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom

Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nauczanie dostosowane do ich

mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

Organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z niepelosprawnoscia

gleboka.
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9) Umozliwia uczniom szczegolnie uzdolhionym realizowanie indywidualnych
programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie.

10) Organizuje kola zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow.

11) Ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniow poprzez:

a) wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego
i innych 0sob,

b) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig,

c) znajomos$¢ korzysSci plynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki.

12) UmoZliwia rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow,
a W szczegbdlnoscei:
a)wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych,

b) przygotowuje i zachgca do podejmowania dzalan na rzecz $§rodowiska szkolnego
I lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

13) Wychowuje dzieci i mlodziez w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czowieka,

14) Ksztaltuje postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju.

15) Motywuje do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwija zainteresowanie
ekologia.

16) Przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

17) Szkola prowadz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

18) Umozliwia nabywanic kompetencji spotecznych takich jak:

a) komunikacja iwspoélpraca w grupie, w tym w $srodowiskach wirtualnych,

b) udzat w projektach zespolowych Ilub indywidualnych

C) organizacja izarzadzanie projektami.

19) Rozwija u uczniow przedsigbiorczos$¢ i kreatywnos$¢ oraz umozliwia stosowanie
W procesie ksztalcenia nnowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

20) Stwarza uczniom warunki do indywidualnego kierowania procesem uczenia sie.

21) Wspiera integracj¢ zespotu klasowego, w ktérym uczniowie, dzigki pracy w grupie,
uczg si¢ rozwigzywania problemow, aktywnego sluchania, skutecznego
komunikowania si¢, a takze wzmacniajag poczucie wiasnej wartosci.

22) Wdraza uczniow do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
Samooceny.

23) Otacza opickg uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

7. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z
1) pomieszczenn do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
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10.

11.

12.

13.

Za zgoda organu prowadzacego Szkola zapewnia zaj¢cia $wietlicowe dla ucznidw,
ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na:
1)czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub mne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
Szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 mozliwo$¢ jego spozycia
w jadalni szkolnej. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne.

Szkola organizuje ksztalcenie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkolach funkcjonujacych w
systemach os$wiaty innych panstw.

Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 10 nie tworzy si¢ oddzielnych oddzatow. Zostaja
oni przypisani do oddzaldw juz istniejacych.

Szkola zapewnia mtegracj¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji
Narodowej..

Rozdzial 2 - Formy realizacji zadan szkoly
§5.
Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne  warunki do realizacji  dzallnosci  dydaktycznej, = wychowawcze]
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dzalania  podnoszace  jako$¢ pracy szkoly
wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dzalalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolienia uczniow ksztaltujgce aktywnos$¢
I kreatywno$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3. Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,

o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie os$wiaty, np. nauke¢ religii/etyki organizowang na Zyczenie rodzicoOw.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepelosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw organizowane sg 1 realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkolach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
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6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,

za 7goda organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opmii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

7. Dla uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia

w rodzinie”’.

§ 6.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania s3 prowadzone dla calego oddzialn w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddzatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 3, ktére po wprowadzeniu do
tygodniowego rozkladu zajec staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa prowadzone dla
calego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Podzialu oddzatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania. Uwzglednia si¢ go w arkuszu organizacyjnym szkoly.

Rozdzial 3 — Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§7.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)
3)
4)
2.
1)

2)

wsparcie calos§ciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania
I nauczania-uczenia sig;

umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dzafania;

gromadzenie przez dziecko do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
osiggnigcie przez dziecko dojrzalosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

W oddziale przedszkolnym realizowane sg nastepujace zadania:

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzeci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacii;

5) pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy Iub przyspieszony;

6) wspieranic samodzielnej dzecigcej eksploracji $wiata;

7) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

8) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoséci ioczekiwan rozwojowych dzieci,

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

12) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

13) tworzenie warunkow umoZliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
mtencjonalnego dzalania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

14) wspéldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zwrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkOw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dzecka;

15) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartoSci i norm spolecznych,
ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkoli, ine dorosle osoby, w tym osoby

starsze;
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16) rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

17) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

18) systematyczne wspicranic rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dzecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

19) tworzenie  sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

20) ksztaltowanie u dzieci postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W
zyciu spolecznym;

21) ksztaltowanie u dzieci postaw przedsiebiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia

mnnowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

DZIAL III ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCJE

§ 8.
Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rozdziat 1 - Dyrektor szkoty
§9
1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom inauczycielom wczasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

3) przestrzeganic przepisOw dotyczacych organizacji pracy szkoly i placowki;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:
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5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzalalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly,

- przebieg procesOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoly,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegblnosci przez:
- diagnoze pracy szkoly,

- planowanie dzalan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi
przez szkolg $srodkami pochodzacymi z innych zrodel, a takze gospodarowania mieniem i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionyc h
w szkole;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i1 sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zarzadzanie funduszem socjalnym izdrowotnym szkoly;
wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 mnformowanie o ich termmie czlonkow
rady;

dbanie o wlhasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly;

kontrola spehiania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszk ate
w obwodzie tej szkoly;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskow wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
nformowanie o dzalalnosci szkoly;

organizowanie przebiegu egzaminu Osmoklasisty;

organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego
1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicéw;
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22) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi  profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi 1 miodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

23) podejmowanie wspohie z rada rodzicow decyzji w sprawie stroju szkolego;

24) podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie podrecznikdw
i programéw nauczania, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

25) ma obowigzek, w terminie 30 dni od otrzymania zalecen organu nadzoru pedagogiczne go,
pomnformowac:

a) |organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen
b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji;
26) ma obowigzek , w terminie 14 dni, odpowiedzie¢c na wniosek organu prowadzacego w
sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

28) do 31 pazdziernika przedstawia organowi prowadzacemu informacje o stanie realizacji
zadan o$wiatowych szkoly za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach:

a) egzaminu Osmoklasisty, z uwzglednieniem dzalan podejmowanych przez szkoty
nakierowanych na ksztalcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b)  nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez podlaskiego kuratora o$wiaty;

29) stwarzanie warunkow do dzalania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzalalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoly lub placowksi,

30) powolywanie i nadzorowanie pracy zespolow nauczycielskich;
31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze skiada¢ wniosek do Podlaskiego
Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci  decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opini rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly.

5. Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada szkoly lub
placéwki, radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly,
wyznaczony przez organ prowadzacy.
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Rozdzal 2 - Rada Pedagogiczna

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizyjacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzalalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cZonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzal, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen 1 mnych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzalalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzalalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢c1em roku szkolnego
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz wmiare biezacych potrzeb.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z micjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo z
micjatywy co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

9. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebranu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nicobecnos¢
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanic  uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole
po zaopmiowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoly.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérejmowa wust. 10 pkt2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

str. 16



12. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodnmiowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

14.Rada pedagogiczna  przygotowuje  projekt statutu  szkoly albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia na zebraniu rady pedagogiczne;.

15. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Rada pedagogicrna moze wystapié z  wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

17.Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

18. CZonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzcow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

19. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

20. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

21. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.

Rozdzial 3 - Samorzad Uczniowski

§ 11
1. W szkole dzala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogdt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogélu uczniow, wobec dyrektora, rady
pedagogicznej i rady rodzicoéw.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1opinic we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie whsciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwiania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli 1 uczniOw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1
tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela pehigcego role opickuna samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdze podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzalania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdzial 4 - Rada Rodzicow
§12.

1. W szkole dzala rada rodzicéw, ktoéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzalowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzahu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzalalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddzialowych.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i mnych organéw szkotly
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu  wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia lub
wychowania szkoly;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

10.

11.

12.

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly;
opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych.

opiniowanie zestawow podrecznikow, materialtdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
whnioskowanie do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wyrazanie opmii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o oceng dorobku zawodowego,
opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dzalalno$ci przez stowarzyszenia i1 mne
organizacje,

opiniowanie obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju na terenie szkoly,

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly lub placowki, program ten wustala dyrektor szkoly Iub placoéwki
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz mnych zrodel
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole mnformacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzeci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka albo higienistka szkolna w
celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z
zachowaniem w tajemnicy mnformacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 5 - Zasady wspoldzialania organow szkoly
§13.

Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzalania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoly zobowigzane s3 do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoly
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzalaniach i decyzach.

Wspoldzialanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

Organy szkoly planuja swoja dzalalno$¢ na rok szkolny. Plany dzalan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
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5. Kazdy organ, po analizie plandw dzalania pozostalych organdéw, moze wlhczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnione go.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej Iub radzie pedagogiczne]
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow obowigzujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspoldziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang nformacji.

10. Wszekkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi sluzbowej izasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdzial 6 - Sposob rozwiazywania sporow pomi¢dzy organami szkoly

14,

1. W przypadku sporu migdzy rad§ pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,

rada rodzicow:

1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapozna  si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ZloZzenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespol mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzal 1 - Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§ 15.
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1)

. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzieh wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor zapoznaje we wrzesniu kazdego roku cala spoleczno$¢ szkolng ze
szczegdlowym kalendarzem organizacji roku szkolego.

Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Klasach I-VIII rozpoczynajg sie o
godzinie 899,

Obowigzkowe zajecia  dydaktyczno-wychowawcze w oddziale przedszkolnym
rozpoczynaja sie o godzinie 830itrwajg do godziny 1330,

Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoly, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opmniyje rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski Do ogolnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Proces dydaktyczno — wychowawczy w szkole realizowany jest w oparciu 0 Szkolny
Zestaw Programow 1 Szkolny Zestaw Podrecznikow.

Tryb uchwalania Szkolnego Zestawu Programoéw i Szkolhego Zestawu Podrecznikoéw
jest nastepujacy:

nauczyciel uczacy w oddzale przedszkolnym wybiera program wychowania
przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik sposrod programoéw i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, biorgc pod uwage mozliwos$ci
uczniow.

2) Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-111 oraz

3)

nauczyciele prowadzacy nauczanic danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:
a) programOw nauczania
b)jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej Klasy -
w przypadku Klas I-111;
¢) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu do danych zajec
edukacyjnych, dla uczni6w danej klasy - w przypadku klas IV-VIII.
d) materiatow ¢wiczeniowych.
Nauczyciele moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych - w przypadku klas 1V-VIII;

b) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow;
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c) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbgdnym do
podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej ijezykowej.

4) Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do Zozenia w formie pisemnej dyrektorowi
szkoly informacji o wybranych programach nauczania oraz podrecznikach do dnia 15
maja.

5) Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicow, na
podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materialtdw edukacyjnych ustala do dnia 30 czerwca:

a) Szkolny Zestaw Programdéw oraz Szkolny Zestaw obowigzujace w danej klasie
przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegblnych oddzalach w danym roku
szkolnym

6) Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw

Podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz materialy
¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku szkolnym.
7) Szkolny Zestaw Programéw i Szkolny Zestaw Podr¢cznikéw podlegaja zmianom lub
modyfikacji, tak by coraz lepiej mozna go bylo dostosowaé do potrzeb, zainteresowan
1 mozliwosci ucznidw, aby zapewnial im rozwdj iuwzgledniat specyfike szkoly oraz
jej warunkow.
8) Zmiany w Szkolnym Zestawie Programoéw i Szkolny Zestaw Podrecznikow powinny
odbywac¢ si¢ nie czg$ciej niz po ukonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego tj. raz na
3 lata. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub rady rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego, zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym Zze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.
9) Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzeli si¢ na dwa polrocza zakonczone klasyfikacja.
10) Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
11) Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.
§ 16.
. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial. Liczba uczniow w klasie I nie moze by¢
wieksza niz 25.
. Podzial ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.
. Oddzial mozna dzeli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych, wychowania fizyczne go
I informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$§¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
. Podzal na grupy jest obowigzkowy z jezykoOw obcych i informatyki w oddzalach liczacych
25 uczniéw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddzalach liczacych
powyzej 30 uczniow.
. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach nie
przekraczajacych 26 uczniow.
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8. Szkola jest placowka koedukacyjna.

§17.

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego placowki, uwzgledniajgc ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych. Do 21 kwietnia dyrektor przedstawia arkusz
organowi prowadzacemu szkole.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw i dzieci w poszczegdlnych oddzatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddzialow;

4) dla poszczegblnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;

5) liczbe pracownkoéw ogdlem, w tym pracownkow zajmujacych  stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
mformacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zaj¢¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow obslugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gblng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkol, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez
poszczegdlnych nauczycieli;

9) liczbe godzin zajg¢ $wietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

6. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do
arkusza 1przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane

sq przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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7. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwo$ci organizacyjne szkotly,
ustala w danym roku szkolhym dodatkowo do 8 dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicow isamorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sa
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 18.

1. Szkola moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkoly wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedze opieke nad praktykantem.

4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoOlie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie iomawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie iopiekuna praktyk.

§ 19.
W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca i wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

§ 20.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, skladany jest u dyrektora szkoty.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.
§ 21.
1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dzialalnosci szkoly sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:;
2) zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow i ich
zainteresowania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Godzina zaje¢ w oddzale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone s3 przez nauczycieli
ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkole.

5. Na poczgtku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

7. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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8. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

9. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji
programéw nauczania 1podstawy programowe;.

10. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé¢ sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly, przed lub po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw
uczestniczacych w nich.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez imny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoly.

Rozdzal 2 - Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§ 22.

1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i
problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dzalania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli radarodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w  sprawie programu  wychowawczo -
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawuyjagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbw w porozumienie z rada
pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkoly plan pracy wychowawczej iuzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoly.

Rozdzal 3 - Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
23.

1. Szkofa udziela i organizuje pomoc psycho§logiczno-pedagogicznq na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
mdywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegblnosci z:
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1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego Iub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych Ilub traumatycznych;

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami $Srodowiskowymi;

9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réozmicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjaliSci
realizujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedz i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»Specjalistami”.

4. Rodzicom uczniow i nauczyciclom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwianiu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkotly.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrocic kazdy podmiot finkcjonujacy
w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzelaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajagce zainteresowania i uzdolienia ucznidéw
oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami i instytucjami dzalajagcymi na rzecz rodzny, dzeci i modziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zaje¢¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdohienia.

10. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego — liczba uczestnikow
nie moze przekracza¢ 8 uczniow.
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11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnos$ci
w spehianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego - liczba uczestnikOw nie moze przekracza¢ 5 ucznidw.

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke - liczba uczestnkoOw nie moze
przekracza¢ 4 uczniow.

13. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucziow z dysfunkcjami
| zaburzeniami utrudniajgcymi nauke szkolng - liczba uczestnikow nie moze przekraczaé
10 ucznidw.

14. Zajecia rozwijajace uzdolienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdohionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

15. Zajecia gimnastyki korekcyjnej organizuje sie dla uczniow ze stwierdzonymi wadami
postawy, za zgodg organu prowadzacego.

16. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz
zaje¢ specjalistycznych trwa 45mmnut.

17. Wychowawca Klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym zwraca si¢ do dyrektora szkoly o ustalenie form udzelania tej pomocy,

okres ich udzelania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy beda realizowane.

18. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzelania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godzny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

19. Wszyscy nauczyciele uczacy ucznia z niepelnosprawno$cia zobowigzani sg do

opracowania IPETu. Organizacj¢ zespolu i dokumentowanie jego pracy okreslaja przepisy

dotyczace organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Rozdzial 4 - Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
§ 24.

1. W szkole na podstawie wniosku rodzicow organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5 - Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 25.
1. W szkole na podstawie wniosku rodzicow organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze dla uczniow posiadajacych orzeczenie o niepelosprawnosci intelektualnej
w stopniu glebokim.
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9.

Rozdzial 6 - Organizacja indywidualnego nauczania

§ 26.

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia  uczgszczanie

do szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

I bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpienic od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualne go
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat

W zajeciach rozwijajacych zaiteresowania 1 uzdolienia, uroczysto$ciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Dla uczniéw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na

trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzalem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji |1 procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia na
podstawie opmii wydanej przez wlasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 7 - Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 27.

. Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze

wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na inne wazne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia im opieki.
la. Swietlica pemi funkcje:

1) opiekunczg;
str. 28



2) wychowawcza;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjng.

2. Podczas zaje¢ $swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1)
2)
3)

bezpieczenstwo i zorganizowang opicke wychowawcza;

pomocC w nauce,

odpowiednie warunki do nauki wiasnej 1 rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Swietlica w szczegdlno$ci organizuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zaj¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolienia ucznidow;

zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
wyréwnywanie szans edukacyjnych;

zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach 1 na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztatowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywno$¢ spoleczna;

10) zajecia ksztaltujgce umiejetno$ci wspoldzialania w grupie rowiesniczej;

11) udziat ucznidow w roéznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
13) wspoélpracg ze srodowiskiem lokalnym.

4. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoly.

. Nauczyciele s$wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

. Tygodniowy wymiar pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢, potrzeby

(621

(o3}

ucznidow korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

. W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢.

Rozdzial 8 - Organizacja biblioteki szkolnej
§ 27.

. Biblioteka jest pracownig mterdyscyplinarng shizaca realizacji potrzeb 1 zanteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, mni pracownicy szkoly oraz rodzice.
Szczegblowa organizacje biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

3. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

4. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez gromadzenie i opracowanie zbiorow
bibliotecznych, a w tym:

1) ksiggozbioru podrgcznego, lektur oraz ksigzek dla dzeci i miodzezy;

2) ksiggozbioru literatury psychologiczno — pedagogicznej;

3) ksiegozbioru podrecznikow szkolnych oraz materialow edukacyjnych;

4) czasopism iporadnikow przedmiotowo — metodycznych;

5) pomocy audiowizualnych;

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania irozwijania
kultury  czytelniczej (konkursow  bibliotecznych, dyskusji nad ksigzkami, wystaw
ksigzkowych);

2) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

3) poglebiania i wyrabiania u ucznibw nawyku czytania i1 samoksztatcenia;

4) pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

5) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

6) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawujacym trudnosci wychowawcze;

6. Uczniowie mogag korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece. Uczniowie
przebywajacy w czytelni s3 otoczeni indywidualng opieka. Uczniowie otrzymuja pomoc w
korzystaniu z roézmych zrédet informacji w tym nowych technologii a takze w doborze
literatury. Najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczyciclami na zasadach wzajemnego  wspierania
si¢ W zakresie:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow, poprzez m. in. organizacje lekcji
bibliotecznych;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;

3) gromadzenia literatury samoksztalceniowej bedacej efektem odbytych przez nauczycieli
szkolen zewngtrznych;

4) wspoéltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposobieniu do korzystania z informacji;

6) wspoluczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

7) wspdluczestnictwa w dzialaniach majacych na celu promowanie czytelictwa tj. imprez
szkolnych, konkursow;

8) prezentacji zapowiedzi czytelniczych.

8. Nauczyciele otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa. Wnioskuja o czasowe przekazanie
literatury do sal lekcyjnych. Korzystajg ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece.

9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
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2) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, rozwijania kultury czytelniczej
ich dzieci;

3) popularyzacji literatury dla rodzicow w zakresie wychowania, wspdludziatu rodzicow
w imprezach czytelniczych;

4) przekazywania biezacych informacji dotyczacych organizacji pracy szkoly.

10. Rodzice moga korzysta¢ ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece. Sa informowani o
aktywnos$ci czytelniczej ich dzeci Maja mozliwos¢ wgladu do obowigzujacych dokumentow
szkolnych. Moga uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach promujacych czytelnictwo.

11. Biblioteka szkolha wspodlpracuje z mnymi bibliotekami:

1) aktywnie uczestniczac w réznorodnych dzalaniach

na rzecz czytelnictwa organizowanych w innych bibliotekach;
2) uczestniczac w konkursach recytatorskich i plastycznych;
3) w zakresic wymiany doswiadczen i szkolen.

§ 28.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie: tworzenia warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roznych Zzrédek:

1) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrddla medialne;

2) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych;

3) udziat w programach;

4) prowadzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznibw oraz wyrabiania ipoglgbiania u ucznidw nawyku czytania i1uczenia si¢:
1) organizowanie edukacji czytelniczej i medialnej dla uczniow;

2) organizowanie apeli poswigconych czytelnictwu;

3) organizowanie wystaw tematycznych;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, wiedzy i plastycznych;

5) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach organizowanych przez inne instytucje;
6) wykonywanie gazetek i plakatoéw propagujacych czytelnictwo;

7) systematyczna kontrola stanu czytelnictwa ipromowania uczniow z najlepszymi wynikami;

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizowania rézmorodnych dziatan
rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng:

1) organizowanie spektakli teatralnych na terenie szkoly;

2) organizowanie spotkan autorskich;

3) przygotowywanie uczniow do konkursow recytatorskich i plastycznych;

4) organizowanie konkursow recytatorskich i plastycznych;

5) wspieranie dzialalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym;

6) organizowanie wycieczek do muzeow 1 teatréw;

7) organizowanie spotkan 1 konsultacji z rodzicami;

§ 29.
1. Biblioteka gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe 1iinne

materialy biblioteczne.

str. 31



2.

Biblioteka nieodplatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowa,

zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, majacych

posta¢ elektroniczna,

przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Dolgczona do podrecznika lub materialow edukacyjnych piyta CD stanowi integralng
cze$§¢ podrecznikow lub materialtdw edukacyjnych 1 nalezy ja zwrocié wraz z
podrecznikiem lub materialem edukacyjnym. Zagubienie plyty CD skutkuje
koniecznosécia zwrotu kosztéw catego podrecznika lub materialtdw edukacyjnych.
Podrgezniki, materialy edukacyjne 1 nne materialy biblioteczne stanowia wlasnos¢
szkoly.

Podreczniki, materiaty edukacyjne przekazane szkole w ramach dotacji winny by¢
uzytkowane przez mnimum 3 lata.

Do wypozyczania podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych uprawnieni sg wszyscy
uczniowie szkoly.

Wypozyczanie odbywa si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego — najpozniej do 10
wrzesnia danego roku szkolego.

Podrgczniki wypozyczane sg na okres 10 miesiecy, najpdzniej do dnia 20 czerwca.
Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, z powodow losowych rezygnuje z edukacji w
szkole, zobowigzany jest zwr6ci¢ otrzymane podreczniki lub materialy edukacyjne do
wychowawcy klasy .

Wychowawca otrzymane podrgczniki imaterialy edukacyjne przekazuje niezwlocznie
do biblioteki.

Przez caly okres uzytkowania podrgcznikéw uczen dba o wilasciwe zabezpieczenie
ksigzki przed zniszczeniem-obkiada ja.

Uczen ma obowigzek na biezaco dokonywa¢ drobnych napraw.

Zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek wpisow i1 notatek w podrecznikach.

Rodzic ucznia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia,
zniszczenie  wypozyczonych  podrecznikow  lub  materialtbw  edukacyjnych,
nieujawnionych w chwili wypozyczenia.

W przypadku zniszczenia Iub zagubienia podrecznika Ilub materiatu edukacyjnego,
szkola moze 7ada¢ zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materialu edukacyjnego.
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§ 30.

Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powolana przez dyrektora szkoly nie rzadziej niz raz
na 5 lat 1 przy kazdorazowej zmianie na stanowisku dyrektora szkoly.

Rozdzial 9 - Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 31.

. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikOw.

. Wychowawcy oddzaldw majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

. Dyrektor szkoly powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa, w
celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzalan, o ktérych mowa w ust. 2.

. Szkola przestrzega przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrzne].

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia oOpuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie shuzby.

. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odsloniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedza itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
I zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogag przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje uczniow 2z obowidzujagcym regulaminem Korzystania z sali

gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania

si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody

rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolego w
dokumentacji nauczyciela organizujagcego zawody.

§ 32.
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1.

5.
6.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem
do zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia
w dzienniku.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce¢ oddziati lub dyrektora oraz
rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych przed rozpoczeciem obowigzkowych

dla  niego zajec edukacyjnych danego dnia, do ich  zakonczenia

z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja sie¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej;

2) uczniow Korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) zaucidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczycicle pehigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucmidw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz

4) za ucmidw przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.

Na przerwach sale lekcyjne s3a zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dnu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ dyrektor szkoly

(spoleczny zastepca dyrektora) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow dostarczong przez ucznmia zwolnic ucznia z zaj¢¢ na
warunkach okreslonych przez rodzca, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl
urazowi, na wniosek wychowawcy Ilub innego nauczyciela. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dzecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) wucmia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosla przez rodzca
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby dorosle;.

. Po wyjsciu uczniow z budynku szkoly do domu po zakonczonych zajeciach (a w przypadku

ucznidow dojezdzajacych — po odprowadzeniu ich do autobusu), odpowiedzialnos¢ szkoly za
ich bezpieczenstwo konczy sie.

. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela prowadzacego te zajecia.
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9. Kazdy wuczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli
| pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowa¢ si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

11. Ucmiowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac¢ na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, rodzicow.

12. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, w czasie pobytu na plywalni, zawodach
sportowych 1 mnych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo okre§lone wewnetrznymi
regulaminami.

13. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly.

14. Za bezpieczenstwo ucznibw Ww czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opicke
nad uczniami.

15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzelenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
i rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja odrebne
przepisy.

16. W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczefistwie 1 grupie roéwiesnicze;j.

17. Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania osdb wchodzacych na teren placoéwki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

18. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

19. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu Iub $rodkow
odurzajacych.

20. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym inym publicznym miejscu.

22. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoly zglasza na policje.

23. Ucmiowie w wieku powyzej 7 lat, ktorzy maja pisemng zgode rodzicOw na samodzielny
powrét do domu po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren
szkoly.

24. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

25. Szkola moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczycicla
podejmuje rada rodzicow.

Rozdzial 10 — Organizacja wycieczek szkolnych
§ 33.
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1. Podczas wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja nauczyciele
organizujacy wycieczke. Szczegolowe zasady sprawowania opieki okresla regulamin
wycieczek szkolnych.

Rozdzial 11 - Organizacja szkolnego doradztwa zawodowego
§ 34.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego celem
w szczegllnosci jest wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. W szkole doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddzale przedszkomym na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) wklasach I-VI szko6t podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego oraz innych zajeciach organizowanych w szkole;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogdlnego oraz na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opickujacym si¢ oddzialem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzeci, uczniow i
stuchaczy $rodowiska pracy w wybranych zawodach.

3. Szczegdlowa strukture, zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego
okresla dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

4. Dzalania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w oddzalach przedszkolnych - preorientacjec zawodowa, majaca na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie irozwijanie ich zainteresowan
i uzdohien;

2) w Kklasach I-VI szkét podstawowych - orientacje zawodows, ktdra ma na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolien;

3) w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolien 1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Program Wewnatrzszkolne go Systemu  Doradztwa Zawodowego obejmuje
w szczegonosci:

1) dzalania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, zuwzglednieniem tresci programowych oraz oddzatow,
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b) ktorych dotycza te dzalania;
c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dzalan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegblnych dzalan.
2) podmioty, z ktorymi szkofa wspotpracuje przy realizacji dzalan.

6. Za organizacje¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly, ktory planowanie i
koordynacje doradztwa powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole albo
innemu nauczycielowi Iub nauczycielom odpowiedzialnym za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole.

7. Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowuje sie
w szkole na kazdy rok szkolny.

8. Dyrektor szkoly, w terminiec do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.

Rozdzial 12 - Organizacja wolontariatu w szkole
§ 35.

1. W szkole w ramach dzalan samorzadu uczniowskiego moze by¢ organizowana praca
wolontarystyczna ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1instytucjom wspdipracujacym
ze szkol.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli,
uczniow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolie i1 za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

4. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

Rozdzial 13 - Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly
§ 36.

1. Szkola prowadzi mnowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej

Hnnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
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4. Do realizacji planowanych dzalan mnowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoly.

5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkole W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy

organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych

dzialan.

Nauczyciele uczestnicza w nnowacji dobrowolnie.

© N

Zasady mnowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor nnowaciji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 14 — Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢
§ 37.

1. W szkole organizuje si¢ poza nauczaniem stacjonarnym takze nauczanie na odleglosc.
2. Nauczanie na odleglos¢ moze by¢ organizowane w trybie hybrydowym Iub w formie
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos$¢
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniow.
3. Dopuszcza si¢ w oprocz lekeji online prowadzonych w czasie rzeczywistym przesylanie
uczniom materialdow edukacyjnych, zwlaszcza z przedmiotéw artystycznych.
4. Decyzig o zawieszeniu zaje¢ w szkole podejmuje dyrektor szkoly. Zawiadamia on organ
prowadzacy o zawieszeniu zajec.
5. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow (minimalna wymagana temperatura wynosi

18 st. C).

str. 38



3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw nnego niz
powyzsze.
6. Dyrektor szkoly organizuje nauke zdalng najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia
zajeC.
7. Szkola prowadzi realizacj¢ zadan w okresie nauki zdalnej wg planu lekcyjnego

obowigzujacego podczas nauczania stacjonarnego.

8. Celem nauczania zdalnego jest umozliwienie realizacji podstawy programowe] oraz

monitorowanie postepoéw edukacyjnych dzieci.
9. W ramach ksztalcenia zdalnego szkola uwzglednia:

1) réwnomierne obcigZenie ucznibw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrémicowanie zaje¢ w kazdym dniu

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysiku
umyslowego w ciggu dnia;

4) Raczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych ibez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

10. Godzina zaj¢¢ zdalnych trwa 45 minut, przy czym mozliwe jest jej skrocenie do 30

minut lub wydhizenie do 60 minut. Zajgcia w przedszkolu mozna skréci¢ do 15 minut,

ale nie mozna ich wydluzyc¢.

11. Jezeh nauczanie zdalne trwa dluzej niz 30 dni, dyrektor szkoly zapewnia konsultacje
Z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia dla ucznidéw 1 rodzicow - w miare ich potrzeb

I mozliwo$ci organizacyjnych szkoly.

12. Konsultacje sg organizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem —
indywidualnie lub grupowo. O formach iterminach konsultacji nauczyciel powiadamia

uczniow 1 ich rodzicow.
13. Dyrektor informuje ucznidw i ich rodzicbw o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji:

1) ksztalcenia specjalnego,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) indywidualnego nauczania,

5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

14. Dla uczniow, ktoérzy ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawno$ci nie bgda mogli
uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w miejscu zamieszkania, dyrektor zapewnia taka

mozliwo$¢ na terenie szkoly —na wniosek rodzicow.

15. Dla ucznia z trudng sytuacjg rodzinng dyrektor na wniosek rodzicOw organizuje

zajecia na terenie szkoly.

16. Szkola organizuje zajgcia wymienione w ust. 11112 stacjonarnie tylko wtedy, gdy
spelione sg warunki bezpieczenstwa 1 higieny nauki na terenie szkoly oraz gdy na danym

terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

17. Obowigzujacym w szkole sposobem shizacym komunikowaniu si¢ dyrektora, nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow sg dziennik elektroniczny oraz platformy edukacyjne, narzgdzia do nauki
zdalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem aplikacji Teams do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

z uczniami online w czasie rzeczywistym.

18. Nauczyciele utrzymuja kontakt z uczniami 1iudostepniajg uczniom materiaty do nauki

zdalnej za pomoca e-dziennika i platformy Teams.

19. Wychowawca monitoruje frekwencje uczniow, a o przedhizajacych sig¢ nieobecnosciach

mformuje Dyrektora szkoly.

20. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest:

1) dolaczenie do lekcji on-line lub

2) potwierdzenie przez ucznia odebranych materialow lub

3) udzielanie odpowiedzi na pytania nauczyciela przez mikrofon albo pisemnie

na czacie lub

4) w inny sposob ustalony z nauczyciclem.
21. Nauczyciel ma obowigzek sprawdza¢ obecno$¢ uczniow podczas lekcji online
i zaznacza¢ na biezaco frekwencje w dzienniku elektronicznym. Istnieje mozliwo$¢ pobrania

listy obecnosci z aplikacji Teams.
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22. Ucmiow obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania wideolekcji, wykonywania zdjec¢

oraz zrzutdw ekranu zawierajacych wizerunek nauczycieli 1innych ucznidw.

23. Rodzice wspolpracuja ze szkola w trakcie zdalnego nauczania, zapewniajac bezpieczne
warunki do realizacji zdalnego nauczania, w tym dbajac o bezpieczenstwo cyfrowe swoich

dzieci.

24. W pracy zdalnej nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych (RODO).

25. W przypadku probleméw technicznych na platformie Teams uczen badz rodzic powinien

niezwlocznie pomformowac o tym wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.

26. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dhuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje

kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrektorowi szkoly.

27. O postepach w nauce 1 otrzymanych ocenach nauczyciel informuje ucznia podczas
biezacej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu za pomoca platformy Teams lub dziennika

elektronicznego.

28. Rodzice mogg si¢ konsultowaé w sprawie biezacych postepow ucznia z nauczycielami za

pomoca dziennika elektronicznego lub aplikacji Microsoft Teams .

29. W zwigzku z wprowadzeniem nauczania zdalnego dyrektor w porozumieniu z rada

pedagogiczng moze zmienic:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych plandOw nauczania;
2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
zdalnych;
30. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng iradg rodzicow moze zmodyfikowac

program wychowawczo-profilaktyczny.
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31. Biezace ocenianie odbywa si¢ zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

32. W przypadku wprowadzenia zmiano kreslonych w ust.26 rada pedagogiczna uchwalg
wprowadza zmiany w obowigzujacym systemie oceniania, dostosowujac zasady

do aktualnych potrzeb.
33. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) jego zaangazowanie w wypelianie obowigzkow lekcyjnych;
2) terminowe przesylanie zadanych prac;
3) samodzielng i systematyczng prace;
4) bezpieczne i kulturalne Kkorzystanie z narzedz internetowych.
34. W trakcie nauki zdalnej szkola moze organizowa¢ wycieczki szkolne iinne aktywnos$ci

pod warunkiem braku zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniow.

35. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

36. Biblioteka szkolna pracuje w wyznaczonych godznach umozliwiajacych uczniom

korzystanie z zasobow ksiegozbioru.

37. Nauczyciel bibliotekarz pemi finkcje wspomagajaca nauczycieli i rodzicow

w wyszukiwaniu 1 publikowaniu materialtdbw do realizacji wybranych zagadnien lub rozwoju
zainteresowan dzieci. Realizuje réwniez zdalnie zadania wynikajgce z administrowania
zasobami biblioteki.

Rozdzial 15 - Wspélpraca szkoly z rodzcami
§ 38.

1. SZkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzaldow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczyciclami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;
3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. jasetka, choinka noworoczna,
dzien wiosny, Dzien Babci i Dzieh Dziadka;
4) whaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddzatu 1 szkoly;
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6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnig¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzeci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla mnych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzalan edukacyjnych na terenie szkoly

Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dzecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dzecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywaé na polityke os$wiatowa realizowana w szkole ich dzeci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci fimansowych
uniemozliwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegblnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenic szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wyechowanie—do-zyeia—w—rodznie— edukacja zdrowotna.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludz;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggniecia wspolnych (4.
domu i szkoly) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlgczaé sie w zycie szkoly ich dziecka i stanowiC istotng cze$¢ spolecznosci
lokalnej;

6) poswigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysiki
skierowane na osiggniccie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;

9) poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci dziecka w przypadku jej
zaistnienia;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodznie; uchylony

la.) objecie dziecka naukg religii, etyki, edukacji zdrowotnej

2) odroczenie obowigzku szkolego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka mdywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
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6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg.
5. Zebrania klasowe rodzicéw sag protokolowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolhego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej
micjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddzatowej. O

kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoly.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 39.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 40.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 16 — Wspolpraca z instytucjami na rzecz rodziny, dzieci i mlodzezy

§ 41.

1. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

3) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodzmy wchodza w konflkty z prawem
szkola nawigzuje wspoOlprace z Policjg 1 innymi instytucjami uprawnionymi do pomocy

uczniowi i rodzinie.

Rozdzial 17 - Pomoc materialna dla uczniow

§41.
1. Uczniow1 przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
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3) zasitek losowy.
§42.
1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
gczni(')w zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest u dyrektora szkoly.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Pigtnica.
3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 18 - Ceremonial szkolny
§ 43.
1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych, w ktérych biorg udzial uczniowie,
organizowanych z okazji $wigt panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly.

2. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg nastepujgce symbole panstwowe:

1) flaga panstwowa;
2) godlo panstwowe;
3) hymn panstwowy.

3. Do najwazniejszych uroczysto$ci, tworzacych ceremoniat szkolny, zaliczamy:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzen Edukacji Narodowej;

4) pozegnanie uczniow konczacych szkofke;

5) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:

a) 11 listopada - Swicto Niepodleglosci;
b) 2 maja — Swigto Flag;
c) 3 maja - Swigto Konstytucji Trzeciego Maja.

4. Na tradycje szkoly skiadajg sie rowniez:

1) prowadzenie kroniki szkolnej;

2) rywalizacja sportowa;

3) kultywowanie tradycji i obyczajow: andrzejki, mikolajki, klasowe wigilie, jaselka, Dzief
Babci 1 Dziadka, walentynki, Dzien Rodziny, Dzen Dzecka;

4) przeprowadzanie akcji charytatywnych;

5) Dzen Sportuy;

6) Slubowanic uczniow klas 1;

7) Slubowanie absolwentow.
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5. Ceremoniat szkolny ma na celu okreslenie wlasciwego postgpowania w czasie uroczystosci,
a takze wobec najwazniejszych symboli panstwowych i szkolnych. Nawigzuje on do tradycji
szkoly 1kazdy uczen placowki zobowigzany jest do jego przestrzegania.

6. Uroczystosci szkolne z udzialem flagi panstwowej wymagaja zachowania powagi.
7. Chwyty flagi i postawy:

a) na rami¢: chorazy kladzie drzewiec prawa reka (pomaga lewa) na prawe rami¢ i
trzyma go pod katem 45 stopni. Plat flagi musi by¢ oddalony od barku przynajmniej
na szerokos$¢ dloni.

b) zasadnicza (baczno$¢): flaga pionowo, oparty na trzewiku drzewca przy prawej
nodze chorgzego, na wysokosci czubka buta. Drzewiec podtrzymywany prawa rgka
powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko przeciagnigty do ciala. Lewa regka
opuszczona wzdhiz ciala.

C) spocmij: flaga trzymana jak w postawie zasadniczej. Chorgzy i asysta w postawie
spocznij.

d) salutuje: wykonuje si¢ z postawy zasadniczej. Chorazy robi zwrot w prawo skos z
réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod. Flage trzyma w obu dloniach
(lewa wyzej) pochla w przod do 45 stopni.

e) prezentuj: flaga pochylona, oparta na trzewiku drzewca przy prawej nodze
chorazego, na wysokosci czubka buta. Prawa noga wysuniecta do przodu. Drzewiec
podtrzymywany prawa, wyprostowang r¢ka. Lewa reka opuszczona wzdhiz ciala.

8. Obsadg pocztu flagowego stanowig chorazy 1 dwie przyboczne.

9. Czonkowie pocztu flagowego to uczniowie wyrdzniajacy si¢ W nauce oraz majacy
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

10. Kadencja pocztu flagowego trwa 1 rok. Wyboru czlonkéw nowego pocztu dokonuje sig¢ w

czerwcu. Uczen moze by¢ czlonkiem pocztu flagowego diuzej niz 1 rok.

11. Uroczysto$¢ przekazania pocztu flagowego odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia

roku szkolnego klas programowo najwyzszych.

12. Po czgéci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna si¢ cze$¢ artystyczna

uroczystosci.

DZIAL. V NAUCZYCIELE 1IINNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 44.
1. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Nauczyciel w swoich dzalaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidw 1 troska
0 ich zdrowie.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoly.
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4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw shizbowych, korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1 - Prawai obowiazki nauczycieli
§ 45.

1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnoséci zawodu nauczyciela;

2)
3)
4)
5)

6)

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decydowania o tre$ci programu kola przedmiotowego Iub kola zainteresowan,
decydowania 0 ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddzalu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow

7) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje¢ programu  dydaktyczno -

wychowawczego;

8) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
9) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

w zwigzku z pehlieniem funkcji stuzbowych;
22) pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych =z realizacja zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych. Nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢,
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoly wykonuja nastepujace

zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,

3) wykonujg inne czynnos$ci izajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pemhi wlasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

str. 47



kazdego czlowieka,;

5) dbac o ksztaltowanie u ucznibw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, rasi §wiatopogladow;
6) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ 1 uzasadniaé oceny,
mformowa¢ rodzicoOw oceng niedostateczng $rddroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace¢ z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organdéw szkoly 1 mnych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umieje¢tnosci dydaktyczne 1 podnosi¢é poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspoludziale ucznidw, dbaé o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzic dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo
dokonywa¢ wpisow do dziennika, arkuszy ocen i mnych dokumentow oraz potwierdzac
podpisem odbyte zajecia;

14) przestrzega¢ tajemnicy shizbowej 1 ochrony danych osobowych uczniow
1 rodzicow,

15) czynnie 1 systematycznie brac udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaly, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspolpracowaé z rodzicami;

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pemhi¢ wyznaczone dyzury przez calg
przerwe migdzylekcyjng, niezwlocznie mformowaé pracodawce o nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynaé i konczy¢ zajgcia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia osob
przebywajacych na terenie szkoly.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pehiong fiunkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.
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5. Nauczyciele w okresie nauki zdalnej zobowigzani sg zwlaszcza do:
1) dokumentowania pracy wlasnej oraz prawidlowego prowadzenia dokumentacji
szkolnej zgodnie z przepisami prawa 1 zarzadzeniem dyrektora szkoly w sprawie
sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzalalno$ci wychowawczej i
opiekunczej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) pomformowania ucznidw iich rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
oceniania, sprawdzania frekwencji, o wymaganiach w odniesieniu do pracy wlasnej
uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezplatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz mstrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespolowe;;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) zaangazowania si¢ do tworzenia 1 modyfikowania dokumentacji szkoly.
6. Nauczyciel w okresie nauki zdalnej pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji,
zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreSlonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia.
7. Nauczyciel w okresie nauki zdalnej ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form
komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji
8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢  stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
9. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoly:  dydaktyczng, = wychowawczag 1  opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkolg, w szczegdlnosci:

1) sprawuje opicke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyary, zgodnie =z harmonogramem dyardow, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
atakze stosuje si¢ do polecen i wskazowek wydawanych przez dyrektora szkoly;
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8) wuczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spolecznego;

10) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

11) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspolpracuje z  dyrektorem szkoly oraz  upowaznionymi osobami,
w wypehianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane 2z udzielaniem uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, polegajace w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolhien uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoly lub oddzalu przedszkolnego;

4) podejmowaniu dzalan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoly lub oddzialu przedszkolnego oraz efektow dzalan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

11. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania  poszczegdlnych  ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
2) prowadz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji,
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddzialami, psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego
5) koordynuje dzalalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
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whsciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dzalania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zanteresowan i
uzdohien ucznidow;

8) wspolpraca zmnymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzalan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji  Dyrektora 1 kontynuuyje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.;

Rozdzial 2 - Zadania wychowawcy oddzalu
§ 46.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca oddzati pehi
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddzahu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzal szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzahi”.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w calym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu pehi zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem Zzycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehiania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly.

§47.

1. Do obowigzkow wychowawcy oddzatu nalezy w szczegdlnosSci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddzialu;

2) diagnozowanie warunkOw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dzalan ksztaltujacych osobowos$¢ ucznibw, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanic procesu przygotowania uczniow do pehienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktoéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
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7) mformowanie  rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach  edukacyjnych  czy
wychowawczych;

8) mformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly;

10) opracowywanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddzialu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie  efektow pracy wychowawczej,  profilaktycznej
1 opickunczej;

13) pisemne  powiadomienie = rodzicow  uczniow o przewidywanych  ocenach
niedostatecznych ich dzeci z poszczegdlnych przedmiotow w klasyfikacji $rddrocznej
(rocznej) na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

14) pisemne powiadomienie rodzicoOw uczniow o przewidywanych ocenach rocznych ich
dzieci na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

15) przedstawienie sprawozdania zrealizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych swojego
oddzalu dwa razy w roku, podczas zebran rady klasyfikacyjnej;

16) prawidlowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

17) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacja;

18) podsumowywanie i kontrola frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

19) informowanie rodzicbw ucznia o postgpach i osiggnieciach szkolnych wychowankoéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

20) efektywne podejmowanie  dzialan i osigganie wysokich wynkow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

21) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

22) stworzenie  odpowiednich  warunkow  zapewniajagcych  bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikOw obowigzujagcych zasad oraz
bezpieczenstwa 1 higieny.

2. Wychowawca oddzali, w swoich dzalaniach, $ciSle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
przedmiotéw uczacych w danym oddzale i rodzicami uczniow.
§ 48.
1. Wychowawca oddziatu:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaje jego mocne i slabe strony,
umiejetnie je wykorzystuje w procesie wychowawczym;

2) ksztaltuje umiejetno$¢ zespolowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
$wigteczne, itp.);

3) rozpomaje warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepuje
o odpowiednia pomoc;

4) decyduje o ostatecznych ocenach zachowania ucznibw oddziatu.
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Rozdzial 3 - Zadania nauczycieli specjalistow
§ 49.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;,
wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 50.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje edukacyjne oraz

2)

zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
whsciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspolpraca z mnymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dzalan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 mnych specjalistow w udzelaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 51.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie  badan 1 dzalan  diagnostycznych  ucznidow z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 52.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placoéwce nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspdlpraca z nauczyciclami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dzialan w zakresic zapewnienia aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci architektonicznej,
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cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami.

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznibw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznmia 1 jego uczestnictwo
W zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistyczne go
I sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na idywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoOlpraca z zespolem, w zakresic opracowania i realizacji indywidualne go
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci
wich funkcjonowaniuy, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

C) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)  udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 53.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlno$ci:
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1) prowadzenie badan 1 dzalan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
mdywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zanteresowan i uzdohien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoly;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne ipehe uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
3) udzelanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i imnych probleméw dzeci
1 miodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz micjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
6) iicjowanie 1 prowadzenie dzalanh mediacyjnych 1 mterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji 1uzdolhien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych imnych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw  oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54.

Nauczyciele specjalisci  przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
I przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4 - Zadania nauczycieli bibliotekarzy
§ 55.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje iopracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostgpniania zbiory biblioteczne iudziela informacji bibliograficznych, Zrodlowych i
tekstowych;
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3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbioréw;
5) prowadz inwentaryzacje i selekcje zbiorow;
6) prowadz zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoly;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadz rézmorodne formy upowszechniania czytehictwa;
10) prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, we wspdlpracy z dziatlem
ksiggowosci, poroéwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkéw trwatych (ksigzki) tego dzatu.

Rozdzial 5 - Pracownicy obslugi
§ 56.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

2. Pracownicy obstugi sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obslugi szkoly reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi jest zapewnienie sprawnego 1 bezpieczne go
funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

(Y

otoczenia w czystosci i porzadku.
5. Do obowigzkow pracownka samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i mnych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne ibezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspdlpracownikami;

7) troska o bezpieczenstwo uczniow w szkole;

8) udzelanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

6. Szczegolowy zakres obowiazkow, a w tym szczegdlowe zadania pracownikéw obshugi
i pracownikow niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoly.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL VI ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

Rozdzial 1 - Warunki i sposdb oceniania uczniow szkoly

§57.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole
programOw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszko Ine go.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzelanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do  uzyskania
poszczegblnych  $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (okresowych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdohieniach
ucznia .

§58.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych s$rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkoliek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego mnformuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebranu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi W szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nicobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1ijego rodzicow.

5. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
roku szkolnym.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadniC.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w SzKole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 59.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w
przepisach prawa o$wiatowego.

a) Uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) Uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) Uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opmi¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) Uczen nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) Uczen posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢:

1) Z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, mnformatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii

2) Z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie wniosku rodzicow oraz opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, rowniez specjalistycznej w przypadku ucznia z
a) wadg stuchu;

b) gkboka dysleksja rozwojowa;

c) afazja;

d) niepelnosprawnosciami sprzgzonymi;

e) autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.
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4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na zrealizowanie tych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie edukacyjnym
W przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub
rocznej - oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona"
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
7. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 3. jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
lub, w okreslonych przypadkach, jesli istnieje taka mozliwo$¢ uczestniczy¢é w innych zajeciach
na terenie szkoly np. Swietlicowych, rewalidacyjnych, gdy lekcje te nie wypadaja na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W przypadku, gdy zajecia wymienione w punkcie 3.
przypadaja na ostatnie lub pierwsze godzmy lekcyjne uczen moze by¢ zwoliony z obecnosci
na tych lekcjach, po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

Rozdzial 2 - Zasady oceniania

§ 60

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne 1roczne,

b) koncowe.
2. W klasach I-11I:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach w
skali 1-6.

2) $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

3. W Kklasach IV-VIII biezace, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach w skali 1-6.

4. Skala stopniowa: slowna, skrétowa i cyfrowa, przedstawia si¢ nastepujaco:
1) stopien celujacy — (cel) — 6
2) stopien bardzo dobry - (bdb)-5
3) stopien dobry — (db) - 4
4) stopien dostateczny — (dost) — 3
5) stopien dopuszczajacy — (dop) - 2
6) stopien niedostateczny — 1

5. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanic dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym. Stosowanie w/w znaku okre$lajg nauczyciele w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Oceny biezace wpisyjemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne iroczne w pelnym
brzmieniu.
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7. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone,

- s3 ocenami OpisOwWymi.

8. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegblne oceny
szkolne w stopniach:
stopien celujagcy (6) - oznacza pele opanowanie wiadomosci i1 umiejetnosci objetych
programem nauczania danej klasy oraz wykorzystanie wiedzy do samodzielnego i
tworczego rozwigzywania problemow o wysokim stopniu trudnos$ci.
stopien bardzo dobry ( 5) - oznacza opanowanie wiedzy i1 umiejetnosci na gornej granicy
wymagan, bieglos¢ w wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych, zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych,
stopien_dobry (4) - oznacza poziom wiadomo$ci i umiejetnosci, ktdry umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza 1 umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych.
stopien _dostateczny  (3) - o0Oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i
umiejetnosci ,rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci.
stopienn dopuszczajacy (2) - oznacza poziom wiadomo$ci i umiejetnosci ktory pozwala na
wykonanie latwych zadan, rowniez z pomoca nauczyciela.
stopien _niedostateczny (1) - o0znacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
uniemozliwiajagcych uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

9. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Rozdzial 3 - Ocenianie biezgce
§6l1.

1. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

a) wiadomosci
b) umiejetnosci
c) stosunek do przedmiotu
3. W szkole stosuje si¢ nastepujace metody i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
1) ustne,
2) prace pisemne:
a) sprawdzian — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci, obejmujgca szerszy
zakres materialu,
b) kartkbwka — pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci z 1-3 tematow
(niezapowiedziana)
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3) praktyczne (szczegblowe wymagania zawieraja przedmiotowe systemy oceniania)
4) wykonanie prac dodatkowych, samoistnych lub zZleconych, wynikajacych
Z zamteresowan ucznia 1 wigzacych si¢ z tematykg programu nauczania jak
I wykraczajacych poza program.
5) inne, w zaleznoSci od specyfiki przedmiotu i etapu ksztalcenia uwzglednione
w przedmiotowych zasadach oceniania.
4. W szkole obowigzuja nastepujace zasady pisania i poprawy prac pisemnych:

1) sprawdziany sa obowiazkowe, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
wpisane do dziennika przy temacie lekcji w planowanym dniu, podany jest zakres
materiatu;

2) jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien go
napisa¢ w terminiec indywidualnie dla niego ustalonym przez nauczyciela, w ciagu
dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

3) kazda niesatysfakcjonujaca oceng ze sprawdzianu uczen moze poprawi¢ tylko raz
w terminie  uzgodnionym z nauczycielem, w ciaggu dwoch tygodni od dnia
otrzymania sprawdzonej pracy;,

4) ten sam sprawdzian mozna poprawiaé tylko raz w potroczu;

5) ocena otrzymana za poprawiany sprawdzian jest wpisywana do dziennika obok
oceny niesatysfakcjonujacej ucznia;

6) wszelkie inne formy sprawdzania nie podlegaja poprawie;

7) oceny ze sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym;

8) w ciggu tygodnia uczen moze mie¢ 3 sprawdzany, za$ w ciggu dnia tylko 1;
dopuszcza si¢ zmiany za porozumieniem stron;

9) na sprawdzenie, ocenienie i oddanie prac pisemnych nauczyciel ma 10 dni (czas
ten wydluiza si¢ jesli w ciggu tego okresu przypadaja $wieta, ferie lub zwolienie
lekarskie nauczyciela);

10) oceniong prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji i po omowieniu zwraca ja
nauczycielowi;

11)Forme i tre§¢ zadah w sprawdzanach oraz kryteria ich zaliczenia nalezy
dostosowa¢ do mozliwosci ucznibw z orzeczeniami 1 opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Oceny czgstkowe uzyskane po radzie $rddrocznej wystawiane sg na nowe potrocze.

6. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Roczne i
koncowe oceny klasyfikacyjne, w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w
arkuszach ocen i1 protokolach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1
sprawdzajacych, wpisuje sie sfownie w pelnym brzmieniu.

7. Wiadomosci z sprawdziandw pisemnych w klasach I -VIII sg punktowane, a ocena wynika
z przeliczenia punktéw zgodnie z nastepujaca skala procentowa:

100-96 % - celyjacy

95 - 86 % - bardzo dobry
85- 71 % - dobry

70 - 51 % - dostateczny
50 - 31 % - dopuszczajacy
30 - 0 % - niedostateczny
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8. Kryteria ocen:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,

€) samodzielnie rozwija wilasne uzdohienia,

d) Kkorzysta z nowosci technologii informacyjnej,

e) potrafi kojarzy¢ ilaczyé wiadomosci z roznych dziedzin,

f) wykorzystuje rozne sposoby pracy,

g) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych,

h) reprezentuje szkole w zawodach sportowych,

I) posiada inne szczegdlne osiggniccia.

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetno$ci okresSlony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie planowa¢ prace w zespole, umiejetnic podejmowac decyzje,
mterpretowa¢ wyniki, odnajdowa¢ i1 porzadkowaé informacje, stosowaé zdobyte
umiejetnosci w réznych sytuacjach,

€) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sytuacjach trudnych i nietypowych.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,

b) potrafi wspolpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wyciaga¢ wnioski,
réznicowa¢ waznos¢ informacji, dzeli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia sie,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, Ktory:

a) posiada wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspolpracuje w grupie,

C) potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé, podja¢ decyzje
dotyczacg postawy, jaka powinien przyjac,

d) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajace;,
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b)
c)
d)
6)
a)

b)

c)
d)
9.

10.
11.
12.
13.

1)

2)

3)

4)

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob jasny i jednoznaczny,
wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shicha dyskus;ji,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegi lub nauczyciela.
ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

posiada duze braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtno$ciach, ktoére uniemozliwiaja dalsza
edukacje,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci,

nie przygotowuje si¢ do zajec,

nie wyraza zainteresowania zadng formg pomocy.

Przy ocenianiu z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnoS$¢,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzalu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzalaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

Oceny pracy i rozwoju uczniow objetych nauczaniem indywidualnym w okreslonej
losci godzin dokonuje si¢ przynajmniej dwa razy w ciggu danego roku szkolego.
Oceng w formie opisowej sporzadza nauczyciel prowadzacy zajecia w porozumieniu
z wychowawca klasy.

Ocenianie umiejetnosci i wiedzy ucznia dokonywane jest systematycznie w warunkach
zapewniajacych mozliwos¢ wykazania si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy
| umiejetnosci w stosunku do ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego  opinic poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub nng opmi¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1)-3), ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

14.

15.

1)

2)

3)

4)

16.

17.

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Uczen powinien uzyska¢ w pofroczu minimalng liczbe ocen zgodnie z zasada: liczba
godzin lekcyjnych w tygodniu plus cztery.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych:

ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenia si¢ rytmicznie, funkcjonalnie, systematycznie, w roznych formach i warunkach,
zapewniajac obiektywizm, uczciwos¢ i sprawiedliwosc.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicow 1 pelnig przede wszystkim funkcje
motywacyjng, wspierajaca jego rozwoj. Powinny zawiera¢, w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci,
komentarz nauczyciela dotyczacy umiejetnosci ucznia, atakze wskazowki do dalszej pracy.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wystawiajacy ocene okresowa lub
koncoworoczng powinien jg uzasadniC.

Oceny $rodroczne 1 roczne z przedmiotOw 1 zachowania powinny by¢ wystawione
w dziennikach najpézniej na trzy dni przed planowanym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na

podstawie opmii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinil.

2) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub informatyki, na podstawie opini o braku

mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt 1),

18.

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuyje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

Szczegolowe kryteria oceniania precyzuja Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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16.

17.

Rozdzial 4 - Przedmiot i zalecane formy samooceny

§ 62.

Przedmiotem samooceny mogg by¢:

23) wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia;

24) zachowanie.

Formy samooceny ucznia:

25) nauczyciel wystawia uczniowi ocen¢ i prosi go tez o wystawienie wilasnej oceny na forum
klasy;

26) nauczyciel rozmawia z uczniem indywidualnie, proszac go o refleksje na temat procedur i
strategii uczenia sig;

27) uczen proszony jest przez nauczyciela lub innych czlonkdéw grupy o wyrazenie swojej opinii
na temat wiasnego wkiadu w prace grupy;

28) uczniowie rozmawiajag w parach, poddajac refleksji np. wilasne osiggniecia, procedury
uczenia sie, prace W grupie;

29) uczen pisemnie wypowiada si¢ na temat wykonanej przez siebie pracy (np. zadanie
domowe, praca klasowa) — wylacznie dla siebie lub takze dla nauczyciela;

30) uczen samodzielnie wypehia arkusz samooceny — wylacznie dla siebie lub przekazuje go
nauczycielowi;

31) uczen z okreSlong czestotliwoscig dokonuje refleksji nad zawarto$cig arkusza (najczeSciej
postugujac si¢ narzgdziem przygotowanym przez nauczycicla) — wylacznie dla siebie Iub

udostepnia swoje przemyslenia nauczycielowi.

Rozdzial 5 - Zasady wystawiania ocen $Srédrocznych i rocznych
§ 63.

1. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢d
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlig przyjetej skali — $rodrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig umyslowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem  ustalen  zawartych w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych (rocznych) ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej jest oceng opisowa i polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdohien.

4. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a$rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem  ustalen  zawartych w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

8 Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
przyjetej skali.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub
maczmym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem ustalen zwartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz  ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Oceny $rodroczne 1 roczne nie stanowig S$redniej arytmetycznej ocen czastkowych,
a decydujacy wplyw na nie maja oceny uzyskane za zadania, ktorych wykonanie wymaga duzej
samodzielnosci, oraz wklad pracy ucznia ipoczynione przez niego postepy.

11. Podstawa ustalenia $roédrocznej irocznej oceny z przedmiotow ogodlnoksztalcacych sa
stopnie za:
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1)
2)
3)

13.

sprawdziany pisemne;
kartkowki;
odpowiedzi dotyczace wigkszych partii materiatu.

Oceny z religii 1 etyki nie wliczaja si¢ do srédrocznej, rocznej i koncowej sredniej ocen.

13a. Zajgcia z edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie, nie wplywaja na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Srédroczna iroczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze byé podwyzszona o jeden stopien po
uwzglednieniu ocen za: aktywno$¢ na lekcjach, samodzielng prace podczas zajeé, prace i
¢wiczenia dodatkowe, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, przygotowanie do zajec itp.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilkku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nicobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest Klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej..

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo wnioskowaé o umozliwienie uzyskania
oceny rocznej wyzszej niz przewidywana zgodnie z procedurami.

Uzyskiwanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana okreslaja nastepujgce warunki:

1) brak nieobecnosci nicusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu,

2)
3)
4)

aktywne uczestnictwo w zajeciach w ciggu roku,
przystapienie do wigkszosci prac pisemnych z danego przedmiotu,
udziat i sukcesy w konkursach, zawodach lub turniejach ( w przypadku ucznia

aspirujagcego do oceny celyjgcej) z tego przedmiotu, z ktdrego wnioskuje si¢ o podwyzszenie
oceny.

20.

Naklasyfikacje koncowa skladajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) rocma ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
4) Kklasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

Rozdzial 6 - Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub wyzszej rocznej oceny z zachowania

1.

§ 64.

Rodzice ucznia moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenaroczna z jednego
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

2. Ucmiowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana o0Ceny rocznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku szkolego:

1) ma brak nicobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu,;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach w ciggu roku;

3) przystapienie do wszystkich sprawdziandow z danego przedmiotu;

4) udzial i sukcesy w konkursach, zawodach lub turnicjach (w przypadku ucznia
aspiryjacego  do oceny celujacej) z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje sie o
podwyzszenie oceny;

5) ocena za pierwsze poOlrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelienia warunkow z pkt 2 1 zasiggnigciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

Sprawdzian  obejmuje  umiejetnosci 1 wiadomosci  z danego przedmiotu  zgodnie
Z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezyka obcego, takze ustnej
Z wyjatkiem sprawdzianu z mformatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktdérych ma forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktorej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega sie¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
Z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy informacje o skladzie komisji, terminie
sprawdzianu, zadaniu do zrealizowania na sprawdzianie, wyniku sprawdzianu zustalong ocena,
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokdt z egzaminu przechowuje si¢ jeden
rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktérej wechodza:

1) dyrektor szkoly Iub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy;
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2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolego Iub klasowego;
2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, co zostalo potwierdzone
opiniami lub podzigkowaniami;
3) reprezentowal szkol na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 7 - Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
Z obowigzujacymi przepisami

§ 65.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

1) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

3) w sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci  wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodnic zacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) sprawdzajacy sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej
I pisemnej;

5) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych;

6) w skiad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
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b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow;

7) komisja, o ktorej mowa w pkt. 1.6 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla  wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow  decyduje glos
przewodniczacego komisji;

8) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona 1nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ 1nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 1.8, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego;

10) z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt.1.6. sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w
szczegolnosci:

a) imiona 1nazwiska o0s6b wchodzacych w skiad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
11) protokoly stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia;

12) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 8 - Egzamin klasyfikacyjny
§ 66.

1. Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

2) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

3)Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami  (prawnymi
opiekunami);
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4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych;

5) Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny poza szkola
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spehianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkoly;

6) W sklad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej Klasy.

7) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi —opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

8) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

b) imiona 1nazwiska oso6b wchodzacych w sklad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ 1nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjne go
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym termmnie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (zachowania)
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
Lhieklasyfikowany” albo ,jnieklasyfikowana™.

14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod w uzasadnionych przypadkach egzamin

klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocag $rodkow komunikacji

elektronicznej).
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Rozdzial 9 - Egzamin poprawkowy

§ 67.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji  rocznej
uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej oraz czesSci ustnej, z  wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, =zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly dodnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

4) W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czonek
komisji.

5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci

a) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona 1nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,

¢) imi¢ 1inazwisko ucznia,

d) zadania egzaminacyjne,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna,

6) Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzmiej niz do konca wrzesnia.

8) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do  klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada  pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjne go,
egzaminu  poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznmia  jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3. W ciagu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub
jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. W nastepstwie zgloszonych zastrzezen, jezeli sa zasadne, dyrektor szkoly wdraza procedurg
egzaminu sprawdzajacego.

5. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod w uzasadnionych przypadkach egzamin
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalie (za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej).

Rozdzial 10 - Promowanie uczniow

§ 68.
1.Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzalu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opini wychowawcy oddziahu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

5. Poczawszy od kl IV uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych 4,75 1 wyzej
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe
zajecia  edukacyjne, religic Iub etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

6. Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca ocene roczna.

7. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty
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1uzyskal pozytywne oceny koncowe ze wszystkich przedmiotow.

8. Uczen konczy szkofe podstawowa z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
Ucmiowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do $sredniej
ocen nie wlicza sie koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelosprawnoscia umyslowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzsze]
rada pedagogiczna, uwzgledniajac wustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 11 - Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb
i moZliwos$ci uczniow

§ 69.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajgcego  opinic poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii , ktdry jest objety pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.
3

4. Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) zréznicowanie formy i stopnia trudnosci zadan;
2) dostosowanie kryteriow i formy oceniania do specyficznych trudnosci ucznia.

str. 75



5. O wyborze formy dostosowania wymagan decyduje nauczyciel w oparciu o zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw
przypadku wychowania fizycznego —takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolk na rzecz kultury fizycznej.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
mformatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza (na czas okres$lony w tej opinii)
i podania rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
nformatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(okresowej) oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona™.

Rozdzial 12 - Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 70.

1. Obowigzkiem nauczycicla — wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i ich rodzicow
ze szczegblowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz procedurami zawartymi
w tym regulaminie. Wychowawca zapoznaje rodzicow z odpowiednim dokumentem
na pierwszym zebraniu z nimi, za$ uczniow na pierwszej lekcji wychowawczej, po czym
dokonuje odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawic orzeczenia o potrzebic ksztalcenia
specjalnego  albo indywidualnego nauczania  lub opinii  poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;,
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
d) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1zdrowie wilasne oraz mnych o0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly

3.Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje na pierwszej godzinie
wychowawczej uczniow a na pierwszym zebraniu ich rodzicow o zasadach oceniania
zachowania oraz o tym co wplywa na podwyzszenie badz obnizenie oceny zachowania.
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4.0d klasy pierwszej poczawszy nauczyciele stopniowo wprowadzaja elementy samooceny
zachowania ucznidw przygotowujac ich do krytycznego 1 sprawiedliwego postrzegania
wlasnych zachowan i wdrazajac do planowania indywidualnych programéw rozwoju.

5.W procesie oceniania zachowania wychowawcy uwzgledniaja opinie innych nauczycielli,
uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

Nowe brzmienie:

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, z zastrzezeniem p.2 dz. VI.

7. W Klasach | - IIT ocena zachowania $rodroczna iroczna jest oceng opisowa.
8. Wychowawca w ciggu calego roku szkolnego na biezaco prowadz obserwacj¢ zachowania
ucznidw. Udokumentowana ona jest w dzienniku lekcyjnym wediug nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

A- wzorowe ,zachowanie szczegdlnie przykladne. Uczen spehia wszystkie wymagania
na oceng bardzo dobrg, a ponadto bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.
Z wlasnej inicjatywy uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoly. Jego zachowanie
stanowi wzor dla innych.

B- bardzo dobre , zachowanie przykladne. Uczen odpowiedzalnie wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan izobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza
micjatywe 1 samodzielnos$¢. Jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych
celow. Zgodnie itworczo wspdlpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy,
kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych umoéw. Panuje nad
emocjami. Radz sobie z roznymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokonaé
samooceny wilasnego zachowania idzialania oraz oceni¢ zachowanie nnych.

C- dobre, zachowanic wiasciwe. Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form
grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw
(zaje¢) 1ich przestrzega. Dotrzymuje warunkoéw zawartych uméw. W miar¢ mozliwosci
stara si¢ wywigzywacé ze swoich obowigzkéw. Jest prawdomoéwny. Potrafi oceni¢ wlasne
zachowanie 1zachowanie innych. Jest kolezeniski wobec rowiesnikow. Potrafi
wspOlpracowa¢ w zespole.

D- poprawne. Uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢
kulturalnie nawigza¢ kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje oceni¢ wilasne
zachowanie. Widz potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje
obietnic i1 zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzegac
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw oraz dotrzymywa¢ umoéw. Radz sobie

z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole.

E- nieodpowiednie - zachowanie budzice zastrzezenia. Uczen zna formy
grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo. Widz 1 ocenianie wiasciwe
zachowania innych. Ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji.
Ma wiasne przekonania izasady postgpowania, ktore czasami budzy zastrzezenia. Nie
zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

9. Poczawszy od klasy IV §rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne,

10. Informacje na temat zachowania uczniow notowane s3 na biezgco
w dzienniku lekcyjnym.
11. Ustalanie rocznej oceny zachowania ucznia odbywa si¢ przy uwzglednieniu

1)

2)

nastepujacych zalozen:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng bardzo dobra
oraz z sukcesem reprezentuje szkole na zewnatrz, wykazuje si¢ wlasna micjatywa,
pemigc funkcje w szkole, inicjuje niektore dzalania szkolne, reaguje na niewlasciwe
zachowania innych.

Uczen wzorowy:

- systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia Szkolne,

- ma nicobecnosci usprawiedliwione w 100% do trzech od zakonczenia nieobecnosci,
- dopuszczalne pojedyncze spoznienia w ciggu polrocza,

- jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspoizycia spolecznego,

- szanuje godnos$¢ osobista wilasng i innych 0sob,

- szanuje prac¢ swojg i imnych a takze mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna,

- chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom,

- reprezentuje  szkole na zewnatrz poprzez uczestniczenie w réoznych formach
spotecznej 1 kulturalnej aktywnosci,

- podejmuje dzalania promujace szkofe,

- pracuje na rzecz szkoly jako wolontariusz, czlonek Samorzadu Uczniowskiego lub
klasowego,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy iszkoly, przejawia w tym wzgledzie wiasng
micjatywe,

- pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich,

- wykazuje si¢ kulturg slowa oraz dyskusji,

- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,

- nie wyraza si¢ wulgarnie,

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig,

- podczas przerw stosuje si¢ do uwag i zalecen nauczyciela dyzurujacego, podczas
wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opiekunow, przestrzega
regulaminéw 1 procedur szkolnych,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

- zZachowuje si¢ wzorowo w miejscach publicznych,

- troszczy si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

- zZawsze nosi odpowiedni stroj zgodnie zregulaminem szkoly, dba o higien¢ osobista,
- szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoly i1 mne osoby,

- jest tolerancyjny, zyczliwy 1 kolezenski.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory zawsze wywigzuje sie¢ z obowigzkow
szkolnych, zawsze przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm i norm kulturalnego
zachowania podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych; szanuje
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wspolne mienie; okazuje szacunek wobec symboli narodowych, religijnych

I szkolnych oraz uczestniczy w uroczystosciach szkolnych z nalezyta powaga;
uczestniczy w konkursach/ zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
predyspozycjami; wyréznia sie, uczestniczac w uroczystosciach, imprezach, akcjach
szkolnych.

Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy spelnia wiekszo$¢ ponizszych kryteriow:
- uczeszcza regularnie na lekcje,

- dopuszczalne pojedyncze spdznienia w potroczu,

- nic wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

- bardzo dobrze wywigzuje si¢ w ustalonym terminie z powierzonych mu przez
spoteczno$¢ klasy lub szkoly obowigzkoéw 1 funkcji,

- rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udziat w roznych formach
spotecznej 1 kulturalnej aktywnosci,

- szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych 0sob,

- szanuje prac¢ swoja i imnnych a takze mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna,

- respektuje prawa innych,

- pomaga kolegom w nauce,

- wspoldziata w tworzeniu tradycji szkolnych poprzez udzat w jej zyci,

- pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich,

- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,

- nie wyraza si¢ wulgarnie,

- reaguje na przejawy przemocy wsrod spolecznosci uczniowskiej,

- podczas przerw stosuje si¢ do uwag i zalecen nauczyciela dyzurujgcego, podczas
wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekundéw, przestrzega
regulaminéw 1 procedur szkolych,

- dba o zdrowy styl zycia,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw.

- wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nig,

- troszczy si¢ o mienie szkoly 1jej estetyczny wyglad,

- nosi odpowiedni stroj zgodny z regulaminem szkoly, dba o higieng osobistg.

- szanuje nauczycieli, kolegdow, pracownikow szkoly i inne osoby,

- w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegow
oraz innych osob zaréwno w szkole jak i poza nig.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory na co dzien wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm kulturalnego
zachowania podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych; szanuje
wspoOlne mienie; okazuje szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i
szkolnych oraz uczestniczy w uroczystosciach szkolnych z nalezyta powaga;
prezentuje postawy proekologiczne.

Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, gdy spelia ponizsze kryteria:

-sumiennie wypehia swoje obowiazki szkolne,

- ma nie wiecej niz 10 spéznien na lekcje,

- nie wigcej niz 10 godzin nicusprawiedliwionych w potroczu;

- sporadycznie whacza si¢ w zycie klasy i szkoly,
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4)

5)

- przestrzega zasad wspdlzycia spolecznego, nie naruszajac godnosci innych, szanuje
prace wlasng i innych,

- reaguje na uwagi pedagogow oraz pracownikoéw szkoly,

- whsciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.

- stara si¢ dba¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej,

- unika wulgaryzmow.

- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych oséb,

- podczas przerw stosuje si¢ do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujacego, podczas
wszelkich wycieczek stosuje si¢ do polecen opiekundow, przestrzega regulaminow

i procedur szkolnych,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

- w przypadku niewlsciwego zachowania uczen pracuje nad sobg aby nie doszo

do ponownych incydentow, podejmuje prace nad ksztaltowaniem wlasnej osobowosci,
- stara si¢ pamigta¢c 0 odpowiednim stroju, dba o higien¢ osobista.

- z szacunkiem odnosi si¢ do pedagogdéw, pracownikéw szkoly oraz kolegow

i kolezanek.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie wywigzuje sie

Z obowiazkoéw szkolych, nie przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm
kulturalnego zachowania podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych,
ale z wlasnej inicjatywy przeprasza za zaistnialy sytuacje (naprawia) ; szanuje wspOlne
mienie; okazuje szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
sporadycznie nie wlacza si¢ w dzialania proekologiczne.

Uczen z oceng poprawna:

- zdarza sie, 7ze nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- zdarza sie, ze utrudnia prowadzenie lekcji,

- ma nie wiecej niz 15 spoznien na lekcje ,

- nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

- pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy 1 szkoly,

- nie zawsze reaguje na uwagi pedagogow oraz pracownikow szkoly,

- ulega konfliktom z kolegami,

-nie w pehi respektuje prawa innych,

- podejmyje dzialania majace na celu popraweg niecodpowiedniego zachowania.

- nie zawsze wilasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkohych.

- nie zawsze stosuje wyrazenia i zwroty grzecznosciowe,

- zdarza sig, Ze sporadycznie uzywa wulgaryzmow.

- nie famie w sposob razacy zasad bezpieczenstwa,

- sporadycznie nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw i procedur szkolnych (np.
wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoly),

- nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

- zdarzajg si¢ przejawy agresji slownej w kontaktach z mnymi osobami,

- Czasem zapomina o stroju zgodnym z regulaminem;.

- czesto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.
Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory czesto nie wywigzuje si¢ z
obowiazkéw szkolnych, nie przestrzega zasad Szkolhego Kodeksu Norm oraz norm
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6)

kulturalnego zachowania podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych;
nie szanuje wspolnego mienia; lekcewazy symbole narodowe, religijne, szkolne;
zakloca przebieg uroczysto$ci, imprez, akcji szkolnych; nie wiacza si¢ w szkolne
dzialania proekologiczne.

Uczen z oceng nicodpowiednig z zachowania

- nie wywigzuje si¢ ze swoich szkolonych obowigzkow,

- stwarza problemy dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych,

-nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania,

- czesto spoznia si¢ na lekcje,

- posiada godziny nieusprawiedliwione, do 30 w potroczu,

- uczen wykazuje si¢ nieuczciwoscia,

- dziala na szkode spotecznosci szkolnej,

-uczen lekcewazy spoleczno$¢ szkolna, ceremoniaty i tradycje szkoly,

- uczen w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,

- wypowiada si¢ w niegrzecznym tonie, lekcewazy mne osoby biorgce udziat

w dyskusji,

- uczeh stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych,

- uczestniczy w konfliktach szkolnych, jest agresywny, stosuje przemoc fizyczna,

- podczas przerw opuszcza teren szkoly,

-ucmiowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki.

-uczen lekcewazy uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoly,

- swoim zachowaniem zakloca przebieg imprez szkolnych,

- nie stosuje si¢ do przyjetych na terenie szkoly zasad ubioru,

- nie okazuje szacunku dla godnosci czlowieka,

- wySmiewa si¢, szydzi z kolegow,

- lekcewazy mnych czlonkéw spotecznosci szkolnej.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw
szkolnych, opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, notorycznie nie przestrzega zasad
Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm kulturalnego zachowania podczas lekcji, przerw,
imprez szkolych i pozaszkolnych; dewastuje wspolne mienie; profanuje symbole
narodowe, religijne, szkolne; $wiadomie dezorganizuje przebieg uroczysto$ci, imprez,
akcji szkolnych; dewastuje srodowisko przyrodnicze; stanowi zagrozenie dla siebie

i innych; pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki.

Uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania gdy stosuje sie do niego wiekszos¢ z
ponizszych kryteriow:

-uczen czgsto stwarza problemy dyscyplinarne,

-jest bierny wobec stosowanych wobec niego dzalan wychowawczo-profilaktycznych,
- notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

- wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci.

- uczen czesto dziala na szkode spotecznosci szkolne;j,

- mimo wielokrotnych upomnient ostentacyjnie lekcewazy polecenia i zasady.

- uczen $wiadomie dziala na niekorzy$¢ dobrego imienia szkoty.

- uczen czesto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,
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- czesto 1 Swiadomie stosuje arogancki ton w rozmowach z innymi.

- uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia iZycia wlasnego 1 innych,
- jest prowokatorem lub uczestnikiem bgjek,

- samowolnie opuszcza teren szkoly,

- ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

- narusza nietykalno$¢ cielesng innych osob,

- zpremedytacja niszczy mienie szkoly.

- uczen nie przestrzega zasad iregulamindw szkolnych,

- nie przestrzega norm spolecznych.

- uczen nie szanuje kolegdw, nauczycieli i nnych pracownikoéw szkoly,
- Jest arogancki wobec innych,

- narusza godno$¢ innych osob,

- 7zngca si¢ psychicznie nad mnymi osobami w szkole lub poza nig,

- popada w kolizj¢ z prawem.

12. Czyn karalny, popemiony na terenie szkoly, warunkuje ocen¢ naganng w danym okresie.

13. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
14. Opinia ucznidw 1inauczycieli jest wyrazona pisemnie na przygotowanych arkuszach.

15. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca pisemnie
powiadamia rodzicow na tydzien przed rada klasyfikacyjng.

16. Dyrektor moze udzeli¢ nagany w sytuacjach, gdy zachowanie wucznia stworzylo
bezposrednie  zagrozenie zdrowia lub Zycia inej osoby lub bylo szczegdlnie naganne
W odniesieniu do zasad kultury i zasad wspolzycia spolecznego.

§71.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z tym ze Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. W skiad komisji wchodzg: dyrektor szkoly (jako przewodniczacy komisji), wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego 1 przedstawiciel rady rodzicow.

str. 82



Rozdzial 13 - Sposoby przekazu rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
wynikach w nauce i zachowaniu uczniéw

§ 72.

1. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu informujg rodzicow
0 Szkolnych Zasadach Oceniania.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o ocenach czastkowych z zajec
obowigzkowych oraz zachowaniu ucznia:

1) w trakcie indywidualnych rozméw z nauczycielami,

2) w czasie zebran,

3) poprzez wpisy w zeszytach przedmiotowych,

4) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym

5) w szczegblnych przypadkach (dotyczacych spraw wychowawczych) poprzez kontakty

telefoniczne i listowne, ktore powinny by¢ udokumentowane.

3. Informacje o ocenach za pierwsze polrocze z poszczegdlnych przedmiotdw oraz o ocenie
z zachowania przekazywane sg rodzicom na zebraniu (wywiadowce).

4. W klasach I-III informacja dla rodzicow (prawnych opickunow) o osiggnigciach dziecka
przygotowana jest w formie opisowej.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani s3 poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych (okresowych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej (okresowej) ocenie klasyfikacyjnej z zachowania 30
dni przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Poprzez przewidywana $rodroczng (roczng) oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych nalezy

rozumie¢  ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w  e-dzienniku
(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny $rodrocznej/ rocznej) na 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

7. Poprzez przewidywana $rddroczng (roczng) oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez wychowawce w e-dziennikku (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny
srodrocznej/ rocznej) na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Wychowawcy klas IV-VIII zobowigzani sg poinformowaé rodzicow, iz w czasie od zlozenia

propozycji do wystawienia ocen, oceny  proponowane mogg ule¢ obnizeniu w wyniku

otrzymywanych przez ucznia nizszych ocen czastkowych.

9. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Nie mogg za$ zglosi¢ tego
rodzaju zastrzezen odno$nie $rodrocznej oceny klasyfikacyjne;.

10. Jezeli uczeh otrzymal ocen¢ niedostateczng na poélrocze, nauczyciel przekazuyje mu
mnformacje dotyczace zakresu materiatu, ktory powinien opanowa¢ w wyznaczonym
termmie. Nauczyciel powiadamia o tym rodzicow.

Rozdzial 14 - Egzamin 6smoklasisty

§73
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1)
2)
3)

1)

5.
1)
2)
3)

6.
1)
2)

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

Jjezyk polski;

matematyke;

Jezyk obcy nowozytny,

Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin O6smoklasisty, pisemna deklaracje:

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczeh przystagpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy sie w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);

Rodzice ucznia moga Zozy¢ dyrektorowi szkoly, nie poézniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacje o zmianie j¢zyka obcego wskazanego w deklaraciji,
zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

w terminie gldwnym - w maju;

w terminie dodatkowym — w czerwcu.

w innym ustalonym terminie - zmienionym na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i decyzji Dyrektora CKE

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole.

7. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenic szkoly.

8. Dyrektor szkoly przekazuje, za potwierdzeniem odbioru, uczniowi lub jego rodzicom
zasdwiadczenie o szczegblowych wynikach egzaminu o6smoklasisty, wydane przez okrggowa
komisje egzaminacyjng.

1.
2.

§ 74.

Szczegblowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ 1prawidlowy przebieg egzaminu Osmoklasisty.
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DZIAL VII UCZNIOWIE

Rozdzial 1 - Prawai obowiazki uczniow

§ 75.

1. Uczen i wychowanek ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach,

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania 1 procedurami

obowigzujagcymi w szkole,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu

nauczania,

4) whsciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci,

6) zycziwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
I opiekunczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych, wolnosci
sumienia iwyznania zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow,

8) indywidualnego toku ksztalcenia,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosSci i talentow,

10) wspoldecydowania w planowaniu klasowej pracy wychowawczej

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli i postepow
W nauce,

12) powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych,

13) jawnej i umotywowanej ocenie,

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

15) opieki zdrowotnej,

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

17) wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolym

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotek,

20) wplywania na zycie placowki przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
organizacjach dzalajacych na terenie szkoly

21) wspolorganizowania imprez szkolnych iuczestnictwa w nich,

22) bezplatnego  dostepu do podrgcznikow, materialow edukacyjnych Iub materiatdo w
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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23) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;,

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia,

25) reprezentowania szkoly na zewnatrz,

26) wgladu na terenie szkoly w obecno$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.

28) korzystania z praw zapisanych w Konwencji Praw Dziecka

2. Uczen i wychowanek ma obowigzek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu placowki,
starannego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w czasie ich
trwania w sposob kulturalny, niezaklocajacy pracy sobie 1 innym uczestnikom zajec,

2) usprawiedliwiania nicobecnosci w szkole 1 nadrabiania zaleglosci programowych.
Usprawiedliwienie nicobecnosci w formie pisemnej, podpisane przez rodzica lub opickuna
uczen winien dostarczy¢ wychowawcy najpozniej do konca tygodnia, w ktorym wrdcit po
nieobecnosci. Zwolnienie ucznia w czasie trwania zaje¢ moze nastgpi¢ jedynie po uzyskaniu
zgody rodzica (telefonicznej) i pod warunkiem zapewnienia uczniowi opieki osoby
doroslego w czasie drogi do domu.

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli, innych
pracownikoéw szkoly,

4) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj psychofizyczny,

5) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej, nie
uzywaé wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow

6) uszanowania symboli narodowych, szkolych i kultywowaniu tradycji szkoly,

7) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz przez udziat w konkursach, zawodach,
wycieczkach, uroczystosciach, projektach itp.,

8) podporzadkowania si¢ postanowieniom zawartym A4 regulaminie samorzadu
uczniowskiego, statucie szkoly,

9) noszenia czystego 1 schludnego stroju, nie opinajacego sylwetki, zaslaniajacego ramiona,

brzuch 1 nogi powyzej kolana, z wyjatkiem ubioru uzywanego na zajecia wychowania
fizycznego, ktory stanowi biala bawehiana koszulka bez nadrukéw, czarne lub granatowe
spodenki, czyste trampki lub inne obuwie sportowe,
10) noszenia galowego stroju uczniowskiego skladajacego sie z: bialej koszuli, czarnych
lub granatowych spodni lub spddnicy. W sytuacji szczegdlnej organizacji zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, na przyklad o charakterze rekreacyjnym lub sportowym obowigzek
noszenia jednolitego stroju sportowego nie bedzie egzekwowany. O sytuacjach takich
uczniowie winni by¢ poinformowani poprzez ogloszenie wydane przez dyrektora szkoly;

11) zmiany obuwia na terenic szkoly,

12) wylacza¢ telefon komoérkowy podczas trwania zajg¢ edukacyjnych oraz nie korzystac
z mnych urzadzen elektronicznych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
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1 opiekunczych - na czas sprawdzianu, nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie urzadzenia
I umieszczenie go w wyznaczonym, widocznym miejscu. Niestosowanie si¢ do zalecenia
skutkuje upomnieniem, anastgpnie uwagg negatywna. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu
komoérkowego za zgoda nauczyciela w celu realizacji celéw lekcji

13)  wylaczy¢ telefon przerw srédlekeyjnych - w uzasadnionych przypadkach uczen moze
skorzysta¢ z telefonu po konsultacji z nauczycielem. Niestosowanic si¢ do zalecenia
skutkuje upomnieniem, a nastgpnie uwaga negatywna.

14)  naprawia¢ umyslnie wyrzadzone szkody lub pokryé koszty naprawy,

15) podporzadkowaé si¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciclom dyzurujgcym
oraz innym pracownikom szkoly,

Rozdzial 2 - Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 76.

1. Jesh prawa ucznia zostaly zlamane o pomoc powmien zwrociC sie kolejno do
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub nnego pracownika szkoly.
2. Kiedy do zZlamania prawa doszlo pomiedzy uczniami, wychowaweca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig strom,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoly;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszo do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoly.

3. W przypadku, gdy do zZlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoly, ktorzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig strom;

2) podejmujg dzalania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspoego
rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomigedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i1 nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.
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6. Wszekie informacje  uzyskane przez  wychowawc¢ 1 dyrektora  szkoly
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice shizbowa.

7. Wychowawca 1 dyrektor szkoly podejmuja dzalania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskie go.

8. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

9. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze

wskazaniem wlasciwego adresata.

10. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

11. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki shuzbowej

o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

12. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia

sprawy.

13. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,

na ktore dekretowano skargg.

Rozdzial 3 - Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§77.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoS$ciag spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1)  pochwala wychowawcy oddzatu;

2)  pochwala dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;
3)  pochwala pisemna dyrektora szkoly;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5)  nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolego;

6) nagroda rzeczowa;

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nast¢pujace:

1)  wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnig¢ osobistych i sluzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowane]j przez ucznia postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco na imych;

2) w wyréznianiu uczniow mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyréznien
stosujac zasad¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkoly moze wyrdézni¢c ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

4. . Ucmiowi kb jego rodzcom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobeC zastosowanej nagrody,
gdy wmaja, Ze jest neadekwatna do ucmiowskich osagnigc.
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5. Sprzecw moz by¢ Zozony w forme psemnej, majpdmiej w cggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Skhdajac sprzeciw rodzce ub uczen wzsadniaja jego Zozenie.
6. W celu rogatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powolye komwsje w skhdzie:

1)  wychowawca oddzat;

2)  opkkun samorzdu uczmiowskiego;

3)  przdstawiciel samorzadu ucamiowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Komsja rozpatruje sprzeciw, W obecno$ci co najmniej 2/3 skhdu i podejmuje swoja decyzg poprzez
gosowanie. Kazda osoba z komwsji posada jeden gos. W przypadku rownej lIcby gosow, glos
decydyiacy ma wychowawca oddzatu.
8. O wynku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzatu powadamia rodzca ma psme.

Rozdzial 4 - Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolaniasie od
kary

§78.

1.Wobec ucznia, ktory nie stosuyje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspdlzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddzatu;
3) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi,
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnos$ci rodzicOw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoly;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach  wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym Iub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);
8) zobowigzania ucznia, W porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$Cuczynienia za dokonang przykro$¢.
2. W przypadku czynu osoby nicletniej polegajacego w szczegdlnosci na:

1) popehieniu czynu zabronione go;

2) uzywaniu alkoholu lub mnych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;

3) wloczggostwie;

4) uprawianiu nierzadu;

5) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji
rodzicow oraz policjg.
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3. Dyrektor  szkoly zglasza spraw¢  niepoprawnego zachowania ucznia

na policje lub do sadu w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddzatu i dyrektora szkoly;

2) uczen nie zanicchal dotychczasowego postepowania, w szczegdlno$ci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, aich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodz do szczegodlnic drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzatu i dyrektora szkoly sg odnotowywane w

dzienniku uwag danego oddzahu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany W szczegdlnosci za:

1) lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) nicodpowiednig postawe wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow obshugi ;

3) brak dbalosci o zdrowie wiasne ikolegow;

4) niszczenie mienia szkoly;

5) niegodne reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowanie dokumentow;

7) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzeganie zapisow statutowych szkoly.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzalaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem mnych $rodkow wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci

nicjednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢é na korzy$é

obwinionego.

10. W szkole na ogét nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec
spofecznosci klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w
zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje pisemne odwolanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

12. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkOw zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego
rodzicow.

Rozdzial 5 - Tryb post¢epowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§79.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
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z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoly.

2.

Przeniesienie ucznmia do innej szkoly moze mie¢ micjsce W szczegdlnosci

w przypadku:

3.

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwoS$ci
przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow iinnych $rodkow odurzajacych na terenie szkoly
1w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub inych pracownikow
szkoly;

4) umyslnego  spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia ibezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
iinnych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnos$ci stosowanie wobec ucznidOw 1 nauczycieli zastraszania, n¢kania lub
mnych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do inej szkoly, do
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiggnieciu opmii  samorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub inny

nauczyciel.

5. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkotly

przeprowadza rozmoweg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

6. Jezeli przeniesienic ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora o§wiaty

z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia.

7. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DZIAL VII ODDZIAY. PRZEDSZKOLNY

§ 80.

W szkole zorganizowany jest oddzial przedszkolny realizujacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Zasady rekrutacji reguluyje ustawa Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia wykonawcze
do ww. ustawy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.

Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program

wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcy podstawe programowa. Program

dopuszczony do uzytku przez dyrektora przyjmuje sie do realizacji na jeden rok

szkolny.

Zajecia dokumentowane s3 w dzienniku zaje¢, do ktoérego wpisuje sie tematyke zajec

zgodng z ramowym rozklfadem dnia oraz rozktadem materiatu.

Organizacj¢  pracy oddzialu przedszkolnego okreSla ramowy rozklad dnia

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegblowy rozklad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania 1 odbierania dzieci, godziny

positkow.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo (co najmniej 5 godzin dziennie).

Na wniosek rodzicow lub za ich zgoda w oddzale przedszkolnym moga by¢
prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru przez
rodzicow.

Na poczatku roku szkolnego rodzice wypelniaja arkusz z danymi osobowymi,

wyrazajac tym samym zgode na ich przetwarzanie oraz zgode na uczestnictwo w

wycieczkach 1wyjsciach organizowanych w ramach zajec.

Obowiazkiem rodzicow jest wspolpraca z nauczycielem w celu ujednolicania

oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych.

Na zyczenie rodzicow oddzat przedszkolny organizuje nauke religi. Rodzce skladajg
pisemne deklaracje na udziat dziecka w tych zajeciach.

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci 5-6 letnich okolo 30 minut.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy, a szkota
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17.

powiadamia rodzicow.

Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej za zgodg organu prowadzacego oddzal przedszkolny
nie pracuyje w czasie ferii szkolnych, jesli przed rozpoczgciem ferii rodzice dzeci
uczeszczajacych do tego oddzialu zoza do wychowawcy pisemne os$wiadczenie, Ze ich
dziecko nie bedzie w tym czasie uczeszcza¢ do oddzalu przedszkolnego.

§ 81.

Oddzat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe

oraz aktach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) celem oddziatlu przedszkolnego jest szeroko pojeta opicka nad zdrowiem,
bezpieczenstwem 1 prawidlowym rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie
i przygotowanie do szkoly oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki
wychowawczej;

2) zadaniem oddzalu przedszkolnego jest organizowanie roznorodnych sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko wielorakich kontaktow
spolecznych orazrealizowaniu dazen dziecka do wypowiadania siebie w tworczos$ci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

Realizacja zadan nastepuje poprzez:

1) ksztaltowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, nnych ludz, $wiata i
wobec zycia,

2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,

3) dostosowanie  treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzeci niepelnosprawnych, a takze umozliwianie
korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

4) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole z uwzglednieniem wspomagania
mndywidualnego dziecka, w tym dzeci niepelnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

5) udzielanie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

Caloksztalt pracy wychowawczej w oddzale przedszkolnym umozliwia dzieciom

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej. Ma wplyw na

ksztaltowanie, rozwijanie zainteresowan i uzdomien dzeci.

Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania w $cistym wspoldziataniu z rodzicami,

szkola,  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  mnymi  mstytucjami

zainteresowanymi wspolpraca.

Szkola umozliwia dzieciom pomoc psychologiczng i specjalistyczng w szczegdlnos$ci

poprzez:

1) kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne po uzyskaniu zgody
rodzicow;

2) organizowanie spotkan ze specjalistami (psychologiem, logopeda);

3) zajecia integracyjne przygotowujace do objecia dzieci opicka w oddziale

przedszkolnym (w czerwcu kazdego roku).
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§ 82.

1. Do zadan nauczyciela oddzatu przedszkolhego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzeci;
2) zapewnienie dzieciom stalej opieki zarowno w czasie zaje¢ w placowce, jak i poza
nig;
3) dbanic o zycie, zdrowic i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie zasad higieny pracy umyslowej 1 przepisOw o bezpieczenstwie;
4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaje¢ wspomagajacych rozwoj
dzieci, ich zdolno$ci i1 zanteresowania;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych =z calg grupa, z zespolami
wyrownawczymi, indywidualnie z dzieckiem zdolnym idzeckiem nie nadazajacym
w postepach za grupa i odpowiadanie za jakos¢ tej pracy i wyniki;
6) wspolpraca- w miare potrzeb- ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieka zdrowotng i innymi;
7) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie
stalego kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,,
C) zapoznania rodzicOw programem i zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego,
d) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju,
e) uzyskiwania od rodzicow informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju,
f) whczania rodzicow w dzalalnos¢ oddzalu,
2. Nauczyciel oddzialu przedszkolhego w szczegodlnosci:
1) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng w celu poznawania potrzeb
rozwojowych dziecka i wspomagania ich rozwoju;
2) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng i przygotowuje informacj¢ o gotowosci  szkolnej
dziecka w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

3.Nauczyciel oddzialu  przedszkolnego  prowadzi  dokumentacje = pedagogiczna
zgodnie zobowigzujagcymi przepisami.

§ 83.

1. Nauczyciel zatrudniony w oddzale przedszkohym wchodzi w sklad rady
pedagogicznej szkoly 1 obowigzuja go postanowienia statutu szkoly.
2. Przedstawiciele rodzicow wybierani sa do oddzatowej rady rodzicow i rady rodzicow
szkoly w tajnym glosowaniu.
§ 84.
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. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przyprowadzanie iodbieranic dziecka z oddzialu przedszkolnego (lub do autobusu)
przez rodzicow lub przez upowazniong na piSmie osobe¢ zapewniajac dziecku peine
bezpieczenstwo;

2) informowanie o nieobecnosci dziecka w oddzale przedszkolnym;

3) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach ichorobach zakaznych;

4) zapewnienie regularnego uczgszczania do oddzati przedszkolnego podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) informowanie nauczyciela, dyrektora w sprawach moggcych mie¢ wplyw na
zachowanie 1 postepy dziecka.

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lenia drogi jego indywidualne go

rozZwoju.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanym w oddzale przedszkolnym planem i programem
pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) wyrazania iprzekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela W rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzelania dziecku pomocy.

. Formy wspolpracy oddzialu przedszkolnego z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje irozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;

3) zajecia integracyjne dla rodzicow 1 dzieci;

4) kacik informacyjny dla rodzicow;

5) gazetka przedszkolna;

6) uroczystosci;

7) wystawki, galerie itp.

§ 85.

Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego:

1) przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego moga tylko rodzice,
prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione na pismie;

2) upowaznienic moze by¢ w kazdej chwili odwolane lub zmienione.

3) upowaznienie rodzic potwierdza wilasnorecznym podpisem w obecnosci dyrektora
szkoly Ilub nauczyciela oddzatu;

4) rodzce przyprowadzaja dziecko do oddzali przedszkolnego i odbieraja zgodnie z
ramowym rozkladem dnia;
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5) dziecko przyprowadzane jest do sali przedszkolnej i przekazane jest przez rodzica

pod opieke nauczyciela;
6) miejscem odbierania dzieci jest sala przedszkolna,

7) rodzice lub osoby upowaznione zawsze s3a zobowigzani do poinformowania

nauczyciela o odbiorze dziecka z oddzatlu przedszkolnego;

8) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod osobisty lub inny dokument i na zadanie nauczyciela okaza¢ go celem,

sprawdzenia zgodnosci danych osoby upowaznionej.

wmn

osobe niz upowazniona- osobe, ktoéra musi okaza¢ dowod tozsamosci.

Rodzice maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ wyznaczonych planem.
W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ rodzice moga wskaza¢ inng

4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z sali oddzialu przedszkolnego w wyznaczonym

czasie pracy oddzialu nauczyciel powinien skontaktowaé si¢ z rodzicami i pozostaé z

nim do czasu przybycia rodzicoéw lub oséb upowaznionych.

5. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych pod

wplywem alkoholu badz srodkéw psychoaktywnych.

6. Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie bgdacej pod wplywem alkoholu czy
srodkéw odurzajagcych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie
dziecka do czasu wyjasnienia sprawy 1 zapewnienie mu odpowiedniej opieki.

7. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor. W takiej sytuacji nauczyciel oddzialu przedszkolnego lub inny nauczyciel

konczacy zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu zobowigzany jest do
podjecia wszelkich dostgpnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z drugim

rodzicem.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca, dom) nic mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem

W placowce przedszkolnej 30 minut. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢
najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 86.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: uczniow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
2. Statut zostat uchwalony dnia 21 stycznia 2025 roku uchwala rady pedagogiczne;j.

rodzicow,

3. Statut jest dostgpny w gabinecie dyrektora, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoly, organ prowadzacy

i organ nadzoru pedagogicznego.
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5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

7. Statut obowigzuje od 21 stycznia 2025 r.

8. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej
w Rakowie-Boginiach” z dnia 29 listopada 2017 r. z pozn. zm.

str. 97



